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홢 I fase 2 udvælges på baggrund af analyserne i fase 1 et mindre antal områder til 
nærmere analyse. De udvalgte områder skal være ressourcetunge områder, hvor 
der er et stort forenklingspotentiale. 

홢 Arbejdsmarkedets parter inddrages løbende i både fase 1 og fase 2. 
홢 Ligeledes inddrages virksomheder og udenlandske arbejdstagere løbende i begge 

faser. 

Styrket indsats og ny organisering af rekrutteringsindsatsen i 
jobcentrene i tre nye specialenheder, samt hotline på polsk: 
* Der oprettes tre specialenheder, der kan varetage international rekruttering. Spe- 

cialenhederne, der bemandes med specialuddannede medarbejdere, skal: 
o tilbyde virksomhederne hjælp til rekruttering fra udlandet med udgangs- 

punkt i en professionel viden om international rekruttering, dvs. at ar- 
bejdsgivere skal kunne henvende sig og få konkret, kvalificeret hjælp til at 
rekruttere. 

o yde bistand og vejledning til jobcentre i regionen, der har brug for støtte i 
forbindelse med konkrete rekrutteringsopgaver. 

o tilbyde information og vejledning til udenlandske arbejdstagere: om bl.a. 
jobsøgning i Danmark. 

o tilbyde virksomhederne at stå for hele rekrutteringsprocessen i forbindelse 
med udvælgelse af medarbejdere og hjælp til bolig, job til medfølgende æg- 
tefælle m.v. på brugerbetalingsbasis (ID V). 

홢 De tre enheder placeres i hhv. København, Århus og Odense. Enhederne skal 
organisatorisk være uafhængige af jobcentrene og forankres organisatorisk under 
Arbejdsmarkedsstyrelsen. 

홢 Der foreslås desuden en polsktalende informations-hotline i regi af de nye speci- 
alenheder, hvor polakker kan henvende sig og få information samt svar på for- 
skellige tvivlsspørgsmål vedr. skat, arbejdsforhold, bolig osv. Hotlinen vil tillige 
være en service for jobcentrene, når polakker henvender sig dér for at søge in- 
formation. 

홢 Forslaget træder i kraft 1. oktober 2008. 

Lettere adgang til skattekort: 
6 Der nedsættes en arbejdsgruppe, der skal analysere den skattemæssige behand- 

ling af udenlandske arbejdstagere. Analysen skal afdække, om de administrative 
processer ved forskudsregistrering og udstedelse af skattekort kan forenldes. 

홢 Arbejdsgruppen skal komme med konkrete forslag til forenkling af processerne 
ved den skattemæssige behandling af udenlandske arbejdstagere, herunder om 
arbejdsgivere skal have mulighed for at rekvirere skattekort for medarbejdere. 

0 Forslag, der kan implementeres umiddelbart, iværksættes løbende. 
6 . Der igangsættes et analysearbejde af, om udenlandske arbejdstagere skal have 

mulighed for at vælge en forenklet bruttoskatteordning. Analysen af en brutto- 


