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홢 De øvrige betingelser for opholdstilladelse efter ordningen vil fortsat være gæl- 
dende, fx må den oprindelige opholdstilladelse ikke være inddraget som følge af 
svig, og beskæftigelsen skal være lovlig. 

홢 Forslaget træder i kraft 1. juli 2008. 

§ 48 E  skatteordning (Forskerskatteordning): 
홢 Det gøres muligt at vælge mellem bruttobeskatning med 25 pet. i tre år og 33 

pet. i fem år (arbejdsmarkedsbidrag betales i begge tilfælde). Valget kan omgøres 
én gang inden for de første 36 måneder. 

홢 Udenlandske forskere får mulighed for at opholde sig i Danmark som gæsteun- 
dervisere el. lign. umiddelbart forud for ansættelse under bruttoskatteordningen. 

홢 Der foretages forskellige justeringer for at smidiggøre ordningen: 
홢 Den eksisterende regel om, at perioder på bruttoskat skal afvildes inden for 10 

år, afskaffes. 
o Vederlagskravet efter ansættelseskontrakten skal kunne opfyldes som et 

gennemsnit over året. 
o "Tredjedelsreglen" (krav om, at arbejde uden for Danmark højst må udgø- 

re ca. 1/3) afskaffes. Det samme gælder kr avet om, at den pågældende skal 
blive fuldt skattepligtig til Danmark. (Sidstnævnte krav gælder i forvejen 
ikke for forskere, ligesom "dobbelt domicil" altid har været tilladt.) 

o Til gengæld skal bruttoskatteordningen ikke kunne anvendes af personer, 
som er skattemæssigt hjemmehørende i Danmark, hvis arbejde i udlandet 
er af en sådan karakter, at beskatningsretten overgår til udlandet. Ligeledes 
skal lempelsesbestemmelsen i ligningslovens § 33 A (skattefritagelse ved 
arbejde uden for riget i mindst seks måneder) ikke kunne anvendes af per- 
soner på bruttoskatteordningen. 

o Endelig justeres reglerne for adgang til ordningen for personer, der tidlige- 
re har været skattepligtige til Danmark. 

홢 Forslaget træder i kraft dagen efter bekendtgørelsen i Lovtidende. Valg af 33 pet. 
skat i 2008 har virkning for hele indkomståret 2008. 

Task-force til regelforenkling og afhjælpning af barrierer: 

홢 Der er nedsat en tværministeriel Task-force, der skal identificere barrierer på 
tværs af ministeriernes områder for rekruttering af udenlandsk arbejdskraft og 
komme med forslag til forenklinger af sagsgange og regler. Task-forcen skal 
endvidere se på organiseringen af arbejdet, herunder om det er hensigtsmæssigt 
at etablere mindre regionale UdlændingeServiceenheder. Task-forcens analyser 
tager udgangspunkt i brugerne, dvs. virksomheder og udenlandske arbejdstagere 
og deres erfaringer med og forslag til forenklinger i forbindelse med international 
rekruttering. 

홢 I fase 1 skal Task-forcen på baggrund af analyserne komme med konkrete for- 
slag til forenklinger på tværs af ministerområder. 

홢 Forslag, der kan implementeres umiddelbart, iværksættes løbende. 


