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delsen gives med mulighed for forlængelse, såfremt betingelserne for meddelel- 
sen stadig er opfyldt. 

홢 Hvis forholdet mellem virksomheden i Danmark og tredjelandet ophører, vil ud- 
lændinge kunne søge om opholds- og arbejdstilladelse efter de øvrige regler i ud- 
lændingelovens § 9 a. 

홢 Udlændingen har mulighed for at medbringe sin ægtefælle og eventuelle mindre- 
årige børn til Danmark, hvis familien skal bo sammen, og hvis familien , er selv- 
forsørgende under hele opholdet. Ægtefællen og eventuelle børn mister som ud- 
gangspunkt ikke deres opholdstilladelse, selvom hovedpersonen udrejser midler- 
tidigt. Rejseaktivitet vil være en integreret del af arbejdet, og ægtefællens op- 
holdsgrundlag mistes derfor kun, hvis det kan lægges til grund, at hovedperso- 
nens udrejse har til formål at bringe samlivet til ophør. 

홢 Forslaget træder i kraft 1. juli 2008. 

Medfølgende ægtefæller til udenlandske, arbejdstagere efter jobkortordningen, green 
card-ordningen og ordningen om koncernopholdstilladelser vil kunne få vejledning 
om jobsøgning mv. i jobcenteret. Endvidere kan jobcenteret efter en konkret vurde- 
ring give dem tilbud om vejledning og opkvalificering, virksómhedspraktik og ansæt- 
telse med løntilskud efter de regler, som generelt gælder for selvforsørgende. 

Jobskifte: 
홢 Der gives herboende udlændinge, der er meddelt opholdstilladelse i Danmark 

med henblik på beskæftigelse, og som ønsker at skifte job, adgang til at påbegyn- 
de et nyt arbejde, inden der er meddelt fortsat opholdstilladelse. 

홢 Det nye arbejde skal opfylde betingelserne i udlændingeloven for meddelelse af 
opholdstilladelse som led i beskæftigelse. Udlændingen skal ved indgåelse af afta- 
le om eller straks efter påbegyndelse af nyt arbejde indgive ansøgning herom. 

홢 Manglende overholdelse heraf medfører bødestraf til arbejdstager og arbejdsgi- 
ver. 

홢 Udlændinge, der er omfattet af positivlisten eller 375.000 kr.-reglen, hvis ansæt- 
telseskontrakt udløber, eller som uforskyldt bliver ledige, gives endvidere mulig- 
hed for i en periode at søge arbejde her i landet. 

홢 Jobsøgningsperioden fastsættes til seks rriåneder, og det nye arbejde, som udlæn- 
: dinge kan tage, skal opfylde betingelserne i udlændingeloven. 

홢 Det vil være en forudsætning, at udlændingen (og dennes eventuelle familie her i 
landet) er selvforsørgende i hele jobsøgningsperioden. 

* Forslaget træder i kraft 1. juli 2008. 

Særlige situationer: 
6 Ordningen udvides ved at lade ufaglært arbejde generelt blive omfattet af ord- 

ningen, således at minimum tb års beskæftigelse som ufaglært hos samme ar- 
bejdsgiver ville kunne give mulighed for àt få opholdstilladelse efter udlændinge- 
loven. 
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