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En opholdstilladelse efter green card-ordningen meddeles med henblik p;‘i mid-
lertidigt ophold for en periode pa tre 4.

Meddelelsen af opholdstilladelse efter green card-ordningen betinges af, at den
pégzldende til enhver tid er selvforsergende i den tre-drige periode. Den pagal-
dende skal — i lighed med EU-botgere — godtgete at ride over de fornedne mid-
ler til at kunne forserge sig selv det forste 4r i Danmark, dvs. et belgb svatende
til starthjeelp i et 4r. Opholdstilladelsen betinges endvidere af, at den pageldende
under opholdet ikke modtaget hjzlp efter lov om aktiv socialpolitik.
Udlzendingen har mulighed for at medbringe sin xgtefzlle og mindredrige botn,
hvis familien samlet set kan dokumentere at vare selvforsgrgende, og hvis fami-
lien skal bo sammen.

Opbholdstilladelse meddeles med mulighed for fotlengelse, hvis den pigzldende
er i beskaftigelse eller er blevet uforskyldt ledig kort tid for opholdstilladelsens
udlgb.

Den udvidede green card-ordning erstatter den gzldende green card-ordning.
Integrationsministeren bemyndiges til at fastswtte ikrafttraedelsestidspunktet.

Koncernopholdstilladelse:

En koncernopholdstilladelse indebarer, at en udlending med sarlige evner eller
kvalifikationer, der er ansat i en udenlandsk del af en vitksomhed her i landet,
kan meddeles opholds- og atbe]dstllladelse og i perioder opholde sig her i landet
for at arbejde.

Der skal veere tale om ansatte inden for samme v1rksomhed eller koncern. Der
kan f.eks. veere tale om en koncernvirksomhed, der omfatter et moderselskab og
datterselskab, eller et dansk selskab, der har etabletet underenheder som f.eks.
divisionet, filialer eller kontorer i udlandet. Det er endvidete et krav, at vitksom-
heden hat en vis storrelse, og der stilles derfor krav om, at vitksomheden her i
landet skal have mindst 10-15 ansatte.

Der vil blive indfett en forhindsgodkendelsesordning for koncerner, det er om-
fattet af en kollektiv overenskomst, eller som kan dokumentere sedvanlige lon-
og anszttelsesvilkir. Den enkelte udlending skal dog fortsat sege om opholds-
og arbejdstilladelse efter reglerne for koncernopholdstilladelse.

Den danske del af vitksomheden skal erkletre, at den pigzldende medarbejder
arbejder i Danmark af innovative, projektmessige eller uddannelsesmzssige ar-
saget. Br der tale om almindelige driftsopgaver, kan der ikke udstedes en op-
holdstilladelse.

Det stilles som betingelse for meddelelse af opholdstilladelse, at l(an og anszttel-
se undet opholdet i Danmark skal ske pd sedvanlige vilkdr. Herved sikres det, at

-ordningen ikke kan anvendes konkurrenceforvridende til at answtte udenlandsk

arbejdskraft pd udenlandske vilkar.
Koncernopholdstilladelsen gives for en periode pa op til tre 4 med mulighed for
ophold uden for Danmark, uden at opholdstilladelsen bortfalder. Opholdstilla-



