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o Antallet af uger, den enkelte kan fi supplerende dagpenge nedsattes fra

52 uger til 30 uget.
o Petioden, inden for hvilken den enkelte kan fA 30 ugers supplerende dag-
penge, udvides fra 70 uger til 104 uger.

Justeringerne omfatter bide fuldtids- og deltidsforsikrede.,
‘De geldende regler om betingelserne for ret til supplerende dagpenge og: genop—

tjening af en ny periode med supplerende dagpenge bibeholdes.

Ved udmontning af forslaget gzelder folgende:

o Personer med opsigelsesvarsel far fra 14. april 2008 ret til supplerende
dagpenge i det antal uget, som svarer til det ikke forbrugte antal uger af
den hidtidige 52 ugers ydelsespemode inden for den nye referencepenode
pé 104 uget.

o Personer uden ops1gelsesvarsel fér fra 14. apr]l 2008 tet til supplerende
dagpenge i 30 uger inden for 104 uget.

o - Forbrug af ydelsesperioden inden for referencepeﬁoden pa 104 uger sker
for begge gruppet fremadrettet fra denne dato.

Forslaget treder i kraft ved bekendtggtelsen i Lovtidende og har V1rkmng fra 14.

april 2008.

@get indsats for international rekruttering

Udvidelse af positivlisten:

Positivlisten fastszttes fremover admmlstranvt pa: baggrund af den lsbende
overvigning af arbejdsmarkedet — Arbejdsmarkedsbalancemodellen. Stillinger
inden for omrader med mangel pa arbejdskraft, som kraever kvalificeret arbejds-
kraft, vil blive omfattet af positivlisten. - : -

Positivlisten udvides til at omfatte udlendinge, der er bachelorer eller som har

- en mellemlang videregiende uddannelse (3-4 4r).

Der vil fortsat blive meddelt en opholdstilladelse med henblik pa midlertidigt
ophold for en petiode pi tre 4r med mulighed for forlaengelse hvis den pageal-
dende fortsat hat et job p positivlisten.

Hvis den stilling, som udlendingen et ansat til, ved ansegningen om forlaengelse
ikke lzngere er omfattet af positivlisten, vil opholdstilladelsen kunne forlenges,
hvis der er tale om det samme ansattelsesforhold. Hvis udlendingen derimod
mister sin ansattelse og seger ny anszttelse med samme stillingsbetegnelse, som
ikke lengere er omfattet af posmvhsten vil udlendingen kunne sege om op-
holds- og arbejdstilladelse efter de ovrige regler i udlendingelovens § 9 a.

Belgbsgraensen:

Belgbsgrensen pa 450.000 kr. nedszttes til 375.000 kt. For at s1kre en let admini-
strerbar ordning satsreguletes bel@bet ikke fremover.



