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under punktet regler for berettigelse til udbetaling af skattenedslaget. Personer, 
der fylder 64 år i 2010 eller 2011, kan opfylde kravet ved at have været i "fuld- 
tidsbeskæftigelse" fra og med 2008. Det maksimale tilbagebetalingsbeløb udgør 
for disse to årgange 60.000 kr., henholdsvis 80.000 kr. 

홢 Kravet om "fuldtidsbeskæftigelse" opfyldes dels ved et lønkrav (arbejdsmar- 
kedsbidragsgrundlag), dels ved et timekrav (baseret på ATP). Timekravet gælder 
alene for lønmodtagere, idet der ikke foreligger oplysninger om beskæftigelses- 
omfanget for selvstændigt erhvervsdrivende og honorarmodtagere (beskæftigede 
uden fast arbejdsgiver): 
o Lønkrav: For at anses som "fuldtidsbeskæftiget", skal personen fra og med 

det indkomstår, personen fylder 60 år, til og med det indkomstår, perso- 
nen fylder 64 år, hvert indkomstår have et arbejdsmarkedsbidragsgrundlag 
svarende til et lønniveau (efter arbejdsmarkedsbidrag) på 80 pet. af den 
maksimale dagpengesats på årsniveau (dvs. et lønniveau på ca. 159.000 ler. 
i 2008). Udbetalte sygedagpenge i et beskæftigelsesforhold medregnes i 
indkomstgrundlaget. For selvstændigt erhvervsdrivende gælder, at kravet 
om "fuldtidsbeskæftigelse" måles på den del af overskuddet, hvoraf der 
betales arbejdsmarkedsbidrag. 

o Timekrav. For at anses som "fuldtidsbeskæftiget", skal personen fra og 
med det indkomstår, personen fylder 60 år, til og med det indkomstår, 
personen fylder 64 år, indbetale ATP-bidrag med "fuldtidssats" i mini- 
mum 90 pet. af perioden i de indkomstår, hvor personen anses for at være 
lønmodtager. Anvendelsen af fuldtidssats for ATP-bidrag til at afgrænse 
fuldtidsbeskæftigede indebærer, at personer, der arbejder mindst 27 timer 
om ugen, som udgangspunkt kategoriseres som fuldtidsbeskæftigede. Pe- 
rioder på sygedagpenge i et beskæftigelsesforhold medregnes ved opgørel- 
sen af beskæftigelsesomfanget. Med et krav til beskæftigelsesomfang på 90 
pet. af "fuldtidsbeskæftigelse" vil ledighedsperioder på samlet op til V2 år 
fra 60 til og med 64 års alderen ikke medføre, at retten til tilbagebetalingen 
mistes. 

홢 Det opstillede regelsæt indebærer, at der ikke ydes tilbagebetaling af arbejdsmar- 
kedsbidrag, hvis kravene til beskæftigelsesomfang og indkomst ikke er opfyldt. 
Til gengæld er kriterierne fastsat forholdsvis lempeligt. 

홢 Forslaget træder i kraft 2008 og har virkning for personer, der fylder 64 år i peri- 
oden 2010-2016. 

Regler for berettigelse til udbetaling af skattenedslaget: 
홢 For at få tilbagebetalt den opgjorte sum på op til 100.000 kr. for de fem år skal 

personen opfylde særlige krav til indkomstoptjeningen i de to år, hvor vedkom- 
mende fylder 64 år og 65 år. 

홢 Den opgjorte sum på op til 100.000 kr. fordeles forholdsmæssigt mellem de to 
indkomstår, hvor vedkommende fylder 64 år og 65 år efter tidspunktet for den 
pågældendes fødselsdato. 


