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Folkepensionister skal have bedre muligheder for at arbejde 

Bundfradrag på 30.000 kr. til folkepensionister: 
홢 Ved opgørelsen af indkomstgrundlaget for beregning af den personlige tillægs- 

procent (som styrer aftrapningen af den supplerende pensionsydelse, helbredstil- 
læg og varmetillæg) og pensionstillægget fradrages indtægter ved personligt ar- 
bejde på op til et bundfradrag. Begrebet "indtægt ved personligt arbejde" svarer 
til det indtægtsbegreb, der i dag anvendes ved indtægtsregulering af folkepensio- 
nens grundbeløb. 

홢 Bundfradraget andrager fast 30.000 kr. pr. kalenderår 
홢 Personer, der kun modtager folkepension for en del af et kalenderår, får bund- 

fradraget reduceret forholdsmæssigt. 
* Et eventuelt uudnyttet fradrag kan ikke overføres til en ægtefælle eller samlever. 
홢 Forslaget træder i kraft 1. juli 2008. 

Nedsat  beskæftigelseskrav ved opsat pension: 
0 Beskæftigelseskravet for opsat pension reduceres fra nu 1.500 timer om året til 

1.000 timer om året. De 1.000 timer årligt svarer til ca. 19 timer om ugen. 
홢 Reglerne om opsat pension ændres i øvrigt ikke. 
홢 Forslaget træder i kraft 1. juli 2008. 

Skattenedslag til 64-årige i arbejde 

Regler for berettigelse til skattenedslaget: 
홢 Til 64-årige, der har været "fuldtidsbeskæftigede" de seneste fem år, gives et 

skattenedslag på op til 100.000 kr. i form af tilbagebetaling af en del af det betal- 
te arbejdsmarkedsbidrag. Beløbet reguleres fra og med 2009 svarende til regule- 
ringen af grænserne i lovgivningen vedrørende indkomstbeskatning. 

홢 Ordningen gælder for personer med et gennemsnitligt årligt grundlag for ar- 
bejdsmarkedsbidraget på under 550.000 kr. (2008-niveau) i de tre indkomstår, 
hvor personen fylder henholdsvis 57 år, 58 år og 59 år. 

홢 For hvert af indkomstårene fra det 60. år til og med det år, hvor personen fylder 
64 år, kan indgå op til 20.000 kr. af det betalte arbejdsmarkedsbidrag i det samle- 
de tilbagebetalingsbeløb. 

홢 Skattenedslaget træder i kraft for personer, der fylder 64 år i perioden 2010-2016. 
Det betyder, a t  personer, der er fyldt 60 år efter 1. januar 2006, har mulighed for 
at blive berettiget til skattenedslaget. Personer, der fylder 60 år i 2012, er sidste 
årgang, der er omfattet af ordningen 

홢 Under forudsætning af. at kravet om "fuldtidsbeskæftigelse", op fyldes i alle årene 
fra det 60. til og med det 64. år, tilbagebetales det opgjorte arbejdsmarkedsbidrag 
i to portioner i forbindelse med årsopgørelserne for de indkomstår, hvor perso- 
nen fylder 64 år og 65 år. Tilbagebetalingen sker efter særlige regler, jf. nedenfor 


