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Der er derfor enighed om folgende:

Task-force til regelforenkling og afhjelpning af barrierer

Dert oprettes en Task-force, det skal identificere barrierer for, at udenlandsk arbejds-
kraft kan komme hertil for at arbejde. Task-forcen skal komme med forslag til, hvor-
dan sagsgange og regler kan forenkles, s& det ud fra brugernes betragtning bliver let-
tete at rekruttere udenlandsk arbejdskraft.

Styrket indsats med tre nye specialenheder : :

I regi af Arbejdsmarkedsstyrelsen oprettes tre specialenheder, der skal sikre en kvali-
ficetet og professionel hindtering af den internationale rekruttering, Enhederne skal
aktivt og direkte hjzlpe bide virksomheder og udenlandske jobsegere. Der oprettes
samtidig en sztlig polsktalende informations-hotline i tilknytning til de nye special-
enheder.

Pilotprojekt: *Work-in-Denmark Center” pa dansk ambassade

Det gennemfores et pilotprojekt med oprettelse af et sikaldt ”Work-in-Denmark
Centre” pd den danske ambassade i Indien. Centret skal fungere efter “one-stop-
shop” konceptet. Formilet er at lave én samlet indgang for udlendinge, der gnsker at
atbejde i Danmark, og for arbejdsgivere, der onsker at rekruttere udenlandsk at-
bejdskraft. ' '

Aftalepartierne er enige om at evaluere pilotprojektet inden en evt. ydetligere udbre-
delse. . :

En samlet indgang pd internettet til viden om udenlandsk arbejdskraft

Der foretages en kulegravning af al information om rekruttering af udenlandsk ar-
bejdskraft og vilkir for at arbejde i Danmark. Formalet er at samle informationen pa
én internetportal, som dermed bliver indgang og portal til al relevant information om
emnet. Parallelt med etableringen af den nye pottal arbejdes der pa at forbedre de
cksistetende selvbetjeningssystemer i form af bla. en ny CV-bank for udenlandske
arbejdssegende og bedre varktojer til vitksomhedernes jobopslag,

Lettere adgang til skattekort :
For at gore det mere attraktivt for udenlandske arbejdstagere, der er kottvatigt ansat
til en begraenset opgave, at sage arbejde i Danmatk underseges mulighedetne for
forenkling af sivel matetielle som administrative regler. '

Kortere sagsbehandlingstid i Udleendingeservice i erhvervssager

Udlendingesetvice tilfores ressourcer, siledes at der kan indferes et servicemal pa 30
dage for ansagninger om opholds- og arbejdstilladelse efter jobkortordningen, gteen
card-ordningen og koncetnopholdstilladelser. Fristen regnes fra det tidspunkt, hvor
den nedvendige og tilstraekkelige dokumentation for at opna opholds- og atbejdstil-
ladelse et indleveret til myndigheden. Formilet er at sikre, at Udlendingesetvices
sagsbehandlingstid ikke er en battiere foi rekrutteringen af udenlandsk arbejdskraft.



