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§ 48 E skatteordning (forskerskatteordning) 
For at smidiggøre den eksisterende bruttoskatteordning for udenlandske forskere og 
nøglemedarbejdere får de mulighed for at vælge mellem 25 pet. bruttobeskatning i 
tre år og 33 pet. bruttobeskatning i fem år. Udenlandske forskere får mulighed for 
kortere ophold i Danmark som gæsteundervisere el. lign. forud for ansættelse under 
den særlige skatteordning. Der foretages samtidig visse andre justeringer for at smi- 
diggøre ordningen. 

Koncern-opholdstilladelse 
Med en koncernopholdstilladelse gives koncerner i Danmark mulighed for at hente 
medarbejdere med særlige evner eller kvalifikationer, der er ansat i en udenlandsk del 
af virksomheden, hertil for periodevis at arbejde, uden at der hver gang skal ansøges 
om opholds- og arbejdstilladelse. Der vil blive indført en forhåndsgodkendelsesord- 
ning. 

Jobskifte 
Herboende udlændinges muligheder for jobskifte skal gøres mere fleksible. Udlæn- 
dinge, der er kommet til landet med henblik på beskæftigelse, gives derfor mulighed 
for at påbegynde et nyt arbejde, inden der er meddelt fortsat opholdstilladelse. 

Udlændinge, der er meddelt opholdstilladelse efter positivlisten eller 375:000 kr.- 
reglen, gives endvidere mulighed for at blive i Danmark i en 6 måneders periode for 
at søge nyt arbejde ved udløb af kontrakten og ved uforskyldt ledighed. Har den på- 
gældende efter 6 måneder ikke fået arbejde, der giver grundlag for en opholdstilladel- 
se, skal den pågældende udrejse. 

Fastholdelse i særlige situationer 
Efter gældende regler skal en udlænding, der er meddelt tidsbegrænset opholdstilla- 
delse som f.eks. flygtning eller familiesammenført, som udgangspunkt udrejse, hvis 
opholdstilladelsen inddrages eller nægtes forlænget. I visse tilfælde kan udlændingen 
meddeles en ny opholdstilladelse. Det gælder, hvis udlændingen er i et fast ansættel- 
sesforhold af længere varighed, i praksis to år, og mindst har kvalifikationer som en 
faglært. 

Ufaglærte omfattes fremover generelt af ordningen. 

Bedre service til virksomheder og arbejdssøgende 
Virksomheder og arbejdssøgende skal have bedre service. Regler og papirgange skal 
forenkles. Indsatsområdet rummer bl.a. oprettelse af helt nye specialenheder, et pi- 
lotcenter på en dansk ambassade samt en Task-force til afdækning af barrierer. 


