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Regeringen fremlægger derfor i juni 2008 en handlingsplan for nedbringelse af syge- 
fravær, der skal medvirke til at realisere målsætningen om at nedbringe sygefraværet 
med 20 pet. frem mod 2015. 

Handlingsplanen vil omfatte initiativer, der bl.a. styrker opfølgning og dialog under 
sygefravær, afklaring og udredning af sygemeldte samt understøtter fastholdelse af 
tilknytning til arbejdsmarkedet under sygefravær, jf. tankerne bag KIA-projektet fra 
det tidligere Vejle Amt. 

Regeringen vil drøfte handlingsplanen med aftalepartierne. 

Flere voksenlærlinge 
Mange ikke-faglærte voksne vil have fordel af et kompetenceløft. Voksenlærlinge- 
ordningen (voksenelevordningen) giver voksne bedre muligheder for at få en er- 
hvervsuddannelse. 

Der forventes med tilgangen til voksenlærlingeordningen til og med udgangen af ja- 
nuar 2008 et forbrug på løntilskudsbevillingen i 2008, som overstiger den afsatte 
ramme på finanslovforslaget for 2008 i forlængelse af velfærdsaftalen. Merforbruget 
skønnes at udgøre i størrelsesordenen 1.200 helårspersoner i 2008. 

Med henblik på at genoptage optaget til voksenlærlingeordningen er der enighed om 
at udvide ordningen med yderligere 1.000 ekstra voksenlærlinge i 2008 og 500 ekstra 
voksenlærlinge i 2009. Da de nye voksenlærlinge først løbende vil påbegynde ordnin- 
gen efter finanslovens vedtagelse, svarer de 1.500 nye pladser til yderligere 500 hel- 
årspersoner i 2008, 1.250 helårspersoner i 2009, 1.500 helårspersoner 2010 og 750 
helårspersoner i 2011. 

Merbevillingen tilføres den nuværende rammestyrede løntilskudsbevilling og vil blive 
fordelt til driftsregionerne, der efter ansøgning og "først til mølle"-princippet vil bli- 
ve disponeret af jobcentrene. 

Der afsættes en særlige reserve, der kan dække undervisningsudgifterne forbundet 
hermed. 

I efteråret 2008 evalueres voksenlærlingeordningen samlet set. De nærmere rammer 
aftales i kredsen af partier bag velfærds- og globaliseringsaftalerne. 

Målrettet uddannelse og aktivering 
I en situation med stor mangel på arbejdskraft på såvel kort som på længere sigt er 
det helt centralt, at aktivering er målrettet arbejdsmarkedets behov. 

Da DA og LO har stillet forslag herom, vil regeringen nedsætte et hurtigt arbejdende 
udvalg med deltagelse af DA og LO, der skal se på aktiveringsindsatsen og komme 
med forslag, som kan fremme det jobrettede fokus. Forslagene skal bygge på, at: 


