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Aftalepartierne noterer sig, at det med henblik pa at oge overgangen fra deltid til fuld
tid indgr i trepattsaftalerne fra forsommieren 2007, at regeringen, KL, Danske Regi-
onet, LO, FTF og AC har det felles mél, at de deltidsansatte i den offentlige sektor,
som onsker det, far mulighed for at atbejde pa fuld tid eller i flere timer. Der et efter-
f@lgende indgdet udmentningsaftaler, -

Der er enighed om ydetligete at styrke Ulskyndelsen hos arbe]dsgwere og arbe]dsta-
gere til at eftersporge og udbyde atbejde pa fuld tid.

Der et derfor enighed om at justere reglerne om supplerende dagpenge: Det skal
fortsat vere muligt at modtage supplerende dagpenge. Men kun i en kottere petiode.
Det vil tilskynde arbejdsgiverne til at imgdekomme ensker om fuldtidsarbejde, hvis
de vil tiltrekke og holde pa ansatte. Og perioden skal vaere den samme for alle dvs
uanset om petsonen har et opsigelsesvarsel ellet ej.- '

Regletne for supplerende dagpenge harmonisetes og justeres for alle, si der fremover
kan modtages supplerende dagpenge i 30 uger inden for 104 uger.

Indfasningen af de nye tegler indeberer, at alle, der ikke har vaeret omfattet af en
tidsbegraensning, omfattes af de nye regler. Det betyder, at de fremadrettet har ret til
at modtage supplerende dagpenge 130 uger inden for 104 uger.

Personer, der allerede har brugt af penoden med suppleiende dagpenge pa- 52 uger,
har fremadrettet ret til det antal uger, de hat tilbage af de 52 uger. Hetved siktes, at
dei oveigangsperloden bevarer retten til supplerende dagpenge ialt 52 uger.

Der =ndres 1kke pé reglerne om genoptjening af retten til suppletende dagpenge En
fuldtidsforsikret petson kan fortsat med 26 ugers arbejde med en arbejdstid pa mi-
nimum 30 timer i hver uge inden for en penode pa 12 maneder genopt}ene retten til
at modtage supplerende dagpenge. :

Aftalepartierne vil folge udviklingen i deltids- og fuldttdsbeskaeftlgelsen og ledlghe-
den for forskellige grupper pa arbejdsmarkedet i forskellige sektorer. Det gotes status
12009 for de samlede initiativer med henblik p4 eget overgang fra deltid il fuld tid,
szcr]igt i den offentlige sektor

Nedbringelse af sygefravaer ' ~

Sygefravaret og udgifterne til sygedagpenge er stigende. Der er i dag flere personer,
som ikke atbejder pd grund af sygefraveer end pd grund af ledighed. Det krzever seetlig
opmaerksomhed og en omfattende indsats fra alle interessenter. Det galder arbejds-
givere, lonmodtagerorganisationer, jobcentre, de praktiserende leger, forsikringssel-
skaber mv. Sygefravecret har store konsekvenser — gkonomisk sivel som L menneske-
ligt. . :



