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Der er i forvejen en del petsonet, som fortsetter med at arbejde fuld tid indtil 64-
srsalderen. Det er typisk petsonet, som hat relativt hoje lonindkomster. Med henblik
pa at malrette ordningen et skattenedslaget derfor forbeholdt personer med en gen-
nemsnitlig arlig arbejdsindkomst pa under 550.000 kr. fra 57 til 59 drs alderen.

Der er endvidere enighed om, at ordningen er midlertidig. Skattenedslaget gzlder for
personer, der fylder 64 4r i pesioden 2010-2016. Det betyder, at personer, det er fyldt
60 4r efter 1. januar 2006 eller senere, har mulighed for at blive berettiget til skatte-
nedslaget. Personer, der fylder 60 &t i 2012, er sidste drgang, der er omfattet af ord-
ningen. :

Der et enighed om, at ordningen vutderes af aftaleparterne i 2010 bla. i forhold til
presset pd arbejdsmarkedet til den tid. Eventuelle ndringer i ordningen, som aftale-
parterne i den forbindelse bliver enige om, vil ikke pavitke vilkirene for de personet,
der fylder 60 4r i perioden 20006 til 2010. :

Det skonnes med usikkerhed, at skattenedslaget vil ege arbejdsudbuddet med godt
4.000 helarspersoner med en stigende profil fra 2008. Skonnet er behaftet med va-
sentlig usikkerhed. Med en udbudseffekt i den storrelsesorden vurderes skattenedsla-
get at vere omtrent selvfinansierende. :

Reglerne om supplerende dagpenge justeres, sa flere kommer i beskaftigelse
pa fuld tid : ‘
Supplerende dagpenge understotter fleksibiliteten pa arbejdsmatkedet for bide ar-
bejdsgivere og arbejdstagere - og kan vare en vej ind pd arbejdsmarkedet dl varig
fuldtidsbeskzftigelse. Men det er uhensigtsmessigt, hvis fuldtidsbeskaftigelse erstat-
tes af deltidsbeskzaftigelse med suppletende dagpenge i lengere perioder.

Analyser peger p4, at de nuvzerende muligheder for supplerende dagpenge ikke sikrer
tilstrekkelig tilskyndelse hos arbejdsgivere og arbejdstagere til at udbyde og efter-
sporge arbejde pd fuld tid. Fra 1999 til 2007 et den samlede dagpengeledighed faldet
med knap 47 pct., mens omfanget af supplerende dagpenge for personet pd fast ned-
sat tid kun er faldet med godt halvdelen. Det skal ses i lyset af, at personer pa fast
nedsat tid med supplerende dagpenge generelt har en sterkere tilknytning tl ar-
bejdsmarkedet, hvotfor de udgetr en vigtig arbejdskraftreserve. Hertil kommer, at
gruppen ofte har kompetencer og deltidsbeskeeftigelse p4 omrider med rekrutte-
tingsvanskeligheder. :

Supplerende dagpenge fungerer som offentligt tilskud til deltidsstillinger. Det inde-
berer, at arbejdergiverne binder mere arbejdskraft til virksomheden, end den betaler
lgn for. ~

Aftalepartierne er enige om at arbejde for en oget overgang fra deltid til fuld tid i ly-
set af rekrutteringsproblemerne aktuelt og i fremtiden.



