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Aftale om en jobplan

Det igangvarende gkonomiske opsving har medfert historisk hej beskaftigelse og
den laveste malte ledighed siden 1974. Opsvinget indebarer aktuelt et pres pd at-
bejdsmarkedet, og mange brancher melder om mangel p4 arbejdskraft.

For at dempe det aktuelle pres pa arbejdsmarkedet og sikre. fortsat fremgang i vel-
stand og velfzrd er det nodvendigt med en mélrettet indsats fot : at forbedre rekrutte-
rmgsgrundlaget Det er brug for flere medarbejdere bade til de private virksomheder
og til de offentlige institutionet. ' '

Med jobplanen fir vi mere arbejdskraft i Danmark — bide pd kott og lidt lengere
sigt. Dels ved at flere bliver lengere pi arbejdsmarkedet, endnu flere mennesker flyt-
ter fra overforselsindkomst til arbejde eller supplerer en ovetforselsindkomst med
arbejdsindkomst. Dels ved at Danmark kan tiltreekke heijt kvalificeret arbe]dskraft fra
udlandet.

Mangel pa arbejdskraft forventes ~ogsi pa Ixngéré sigt at veere en central udfo1dring
set i lyset af den demografiske udv1kl1ng Jobplanen giver et bidrag til et bedre rekrut—
tenngsgrundlag

Aftalen om ]obplanen omfatter f@lgende hovedpunkter, det beskﬂves na:rmere ne-
denfor:

o Sikkerhed for retten til fortidspension
e Folkepensionister skal have bedre muligheder f01 at arbe]de
e Skattenedslag til 64-drige i arbejde

e Reglerne om supplerende dagpenge justeres samndlg med, at der arbe]des for
flere fuldtidsstillinger : . ‘

*  (get indsats for international rekruttermg
e Nedbringelse af sygefraver
e Flere voksenlxrlinge



