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A f t a l e  o m  e n  j o b p l a n  

Det igangværende økonomiske opsving har medført historisk høj beskæftigelse og 
den laveste målte ledighed siden 1974. Opsvinget indebærer aktuelt et pres på ar- 
bejdsmarkedet, og mange brancher melder om mangel på arbejdskraft. 

For at dæmpe det aktuelle pres på arbejdsmarkedet og sikre fortsat fremgang i vel- 
stand og velfærd er det nødvendigt med en målrettet indsats for at forbedre rekrutte- 
ringsgrundlaget. Der er brug for flere medarbejdere både til de private virksomheder 
og til de offentlige institutioner. 

Med jobplanen får vi mere arbejdskraft i Danmark 홢 både på kort og lidt længere 
sigt. Dels ved at flere bliver længere på arbejdsmarkedet, endnu flere mennesker flyt- 
ter fra overførselsindkomst til arbejde eller supplerer en overførselsindkomst med 
arbejdsindkomst. Dels ved at Danmark kan tiltrække højt kvalificeret arbejdskraft fra 
udlandet. 

Mangel på arbejdskraft forventes også på længere sigt at være en central udfordring 
set i lyset af den demografiske udvikling. Jobplanen giver et bidrag til et bedre rekrut- 
teringsgrundlag. 

Aftalen om jobplanen omfatter følgende hovedpunkter, der beskrives nærmere ne- 
denfor: 

홢 Sikkerhed for retten til førtidspension 
홢 Folkepensionister skal have bedre muligheder for at arbejde 

홢 Skattenedslag til 64-årige i arbejde 
홢 Reglerne om supplerende dagpenge justeres samtidig med, at der arbejdes for 

flere fuldtidsstillinger 
홢 Øget indsats for international rekruttering : - 
홢 Nedbringelse af sygefravær 
홢 Flere voksenlærlinge 


