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* Flere pladser til unge på uddannelserne til social- og sundhedshjælper og sund- 
hedsassistent (843 mio. kr.) 

홢 Voksenelevløn til medarbejdere, der tager erhvervsrettet uddannelse og er over 
25 år (816 mio. kr.) 

* Kompetenceudvikling 홢 lavere deltagerbetaling på kurser mv. (501 mio. Icr.) 
홢 SU i praktikperioder på pædagoguddannelsen (200 mio. kr.) 
홢 Lederuddannelse for institutionsledere og ny masteruddannelse i offentlig ledelse 

(275 mio. kr.) 
홢 Målrettet indsats for personer med længerevarende ledighed med job i for ek- 

sempel ældre- og sundhedssektoren (200 mio. kr.) 

* Øvrige initiativer (1.108 mio. kr.) 

Regeringen, Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Det Radi- 
kale Venstre og Ny Alliance er enige om at gennemføre disse initiativer. 

Kvalitetsudvikling og afbureaukratisering 
Regeringen, Dansk Folkeparti og Ny Alliance er enige om, at der skal udvikles me- 
toder, der gør det muligt at måle og sammenligne den faglige kvalitet på børne- og 
ældreområdet, gennemføre sammenlignelige brugertilfredshedsundersøgelser på bør- 
ne-, ældre- og handicapområdet samt udvilde akkrediteringsmodeller på det sociale 
område og dagtilbudsområdet. Der afsættes 34 mio. kr. i 2008, 58 mio. kr. i 2009, 50 
mio. kr. i 2010 og 16 mio. kr. i 2011 fra kvalitetspuljen til kvalitetsudvikling. 

Der iværksættes et program, som skal skabe grundlaget for afbureaukratisering. Pro- 
grammet bliver bundet op på forpligtende handlingsplaner, som vil foreligge medio 
2009 og blandt andet indeholde konkrete mål for afbureaukratiseringsindsatsen. Der 
afsættes 10 mio. kr. i 2008, 28 mio. kr. i 2009, 10 mio. kr. i 2010 og 3 mio. kr. i 2011 
fra kvalitetspuljen til afbureaukratisering, jf. bilag om Kvalitetsudvikling og afbureau- 
kratisering. 

Blandt initiativerne er blandt andet: 
홢 Kommunale kvalitetskontrakter 
홢 Sammenlignelige brugertilfredshedsundersøgelser på børne-, ældre- og handicap- 

området 
홢 Bedre dokumentation 
* Faglige kvalitetsoplysninger på børne- og ældreområdet 
홢 Udbredelse af ni principper for god offentlig service 
홢 Certificeringsordning for udbud af lederuddannelser for offentlige ledere 

홢 Fremtidens lederskab i den offentlige sektor 
홢 Forsøg med øget frihed til institutioner og pengene-følger-borgeren 
홢 Forpligtende handlingsplaner for afbureaukratisering i kommunerne 
홢 En bred scanning på udvalgte kommunale serviceområder 


