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A f t a l e  o m  f i n a n s l o v e n  f o r  2 0 0 8  

Det går godt i Danmark. Der har aldrig før været så mange i beskæftigelse, og ledig- 
heden var ved udgangen af året den laveste siden 1974. Den store fremgang i beskæf- 
tigelsen har givet nye grupper fodfæste på arbejdsmarkedet. 

Men de gode tider giver også nogle udfordringer. Arbejdsmarkedet er presset og løn- 
stigningerne er højere end en balanceret udvikling i konkurrenceevne og beskæftigel- 
se tilsiger. 

Den økonomiske situation tilsiger således en forholdsvis afdæmpet økonomisk poli- 
tik, og at der tilvejebringes mere arbejdskraft. Desuden er det centralt, at kommuner- 
nes økonomi flugter med det aftalte. 

Regeringen, Dansk Folkeparti og Ny Alliance er med aftalen om finansloven for 
2008 enige om en række tiltag, som kan medvirke til at dæmpe efterspørgslen i 2008 
og øge arbejdsudbuddet. Det omfatter blandt andet en midlertidig opsparingsordning 
på de statslige driftsrammer og udskydelser af blandt andet en række statslige bygge- 
og anlægsprojekter. 

Samtidig afspejler aftalerne om finansloven en række initiativer som led i jobplanen, 
der skal bidrage til at sikre mere arbejdskraft. 

For at modvirke skred i de kommunale udgifter er partierne enige om at understøtte 
kommunernes overholdelse af de vedtagne budgetter for 2008. Der er herudover 
enighed om at gennemføre justeringer af aftalesystemet for den kommunale økono- 
mi med henblik på at understøtte, at kommunerne overholder de indgåede aftaler 
mellem regeringen og KL. 

Der er endvidere indgået bredere forlig om nye sundhedsinitiativer, jobplanen, sats- 
puljen, energi, natur, Det Kongelige Teater, opfølgning på globaliseringsaftalen, ud- 
møntning fra forebyggelsesfonden og trafikområdet. 

Aftale om bedre kvalitet i den offentlige service 
Den offentlige sektor står over for en udfordring med at rekruttere personale til den 
borgernære service og omsorg. Det afspejler blandt andet den gode beskæftigelse, og 
at hver tredje af de ansatte i den offentlige sektor i dag er over 50 år. Samtidig er 
brugernes forventninger til den offentlige service stadigt stigende. 

Regeringen, Dansk Folkeparti og Ny Alliance er enige om en omfattende kvalitetsre- 
form af den offentlige sektor. 


