4874

Bilag til tilleegsbet. o. £. t. finanslov for 2008

6.3 2.000 flere voksenlerlinge og en forbedring af ordningen

Mange ikke-faglerte voksne hat fordel af et kompetencelaft. Det skal blandt andet
ses i lyset af globaliseringen og den teknologiske udvikling. Voksenlarlingeordningen
giver voksne bedre muligheder for at fa en erhvervsuddannelse.

Aftalepartierne er enige om, at flete skal ind i voksenletlingeforlob. Detfor afswttes
midler til 2.000 ekstra voksenlerlingepladser med tilskud svarende til, at antallet af
voksenlarlingepladser kommer op pd knap 9.000 étligt i 2010. Lentilskud gives til
voksnes erhvervsuddannelse p4 omrider med gode beskaftigelsesmuligheder.

6.4 Forenklet og permanent jobrotationsordning

Opkvalificering af ledige er en central del af den aktive beskaftigelsesindsats. Med
jobrotationsotdningen ansattes ledige som vikarer, mens arbejdsgiveren sender sine
medatbejdere pa efteruddannelse.

Aftalepartierne er enige om at gore jobrotationsordningen permanent og lettete at
anvende for virksomhederne.-

Med den forenklede ordning kan virksomhederne modtage en sztlig jobrotations-
ydelse pi hojeste dagpengeniveau plus 60 pct. Ydelsen skal vaere en stotte il virk-
somhedens samlede lon- og uddannelsesudgifter i forbindelse med ordningen. Det
skal desuden vere en ”time til time-relation” mellem den beskeftigede i uddannelse
og vikaren, der anszttes. Virksomheden afgpr selv, hvilken offentligt eller privat ud-
budt uddannelse, den beskeftigede skal deltage i.

Malgruppen af beskeftigede er ikke-fagleste og faglerte. Der afszttes en sxtlig pulje
pa 8 mio. kr. 4rligt til jobrotation for beskaftigede med en kot eller mellemlang vi-
deregiende uddannelser. Pengene fordeles efter forst-til-melle princippet. Puljen eva-
lueres efter 1 4. -
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