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6.  A f t a l e  o m  u d m ø n t n i n g  a f  g l o b a l i s e r i n g s p u l j e n s  m i d l e r  til 

s t y r k e t  v o k s e n -  o g  e f t e r u d d a n n e l s e  

Løbende voksen- og efteruddannelse gennem hele livet bidrager til, at virksomheder 
og medarbejdere er bedre rustede til omstilling på arbejdsmarkedet og til, at den en- 
kelte højere op i alderen er efterspurgt på arbejdsmarkedet. 

I internationale sammenligninger er voksen- og efteruddannelsesaktiviteten i Dan- 
mark allerede høj. En stor del af arbejdsstyrken deltager årligt i offentlig, privat eller 
virksomhedsintern voksen- og efteruddannelse. Alligevel har mange voksne proble- 
mer med at læse, skrive eller regne. Og personer med det svageste faglige udgangs- 
punkt deltager mindst. 

Med henblik på at styrke voksen- og efteruddannelsesindsatsen blev aftalepartierne i 
forbindelse med velfærdsaftalen enige om følgende elementer: 

홢 Et markant løft og en målsætning om 40.000 kursister årligt på læse-, skrive- 
og regnekurser for voksne. 

홢 Afsættelse af en pulje på 1 mia. kr. til mere erhvervsrettet voksen- og efterud- 
dannelse. 

홢 2.000 flere voksenlærlinge og en forbedring af ordningen. 
홢 Forenldet og permanent jobrotationsordning. 

Herudover er aftalepartierne enige om følgende nye initiativer: 

홢 Bedre vejledning og rådgivning til beskæftigede og virksomheder. Der afsættes 
en pulje til formålet med henblik på senere udmøntning. 

홢 Øget anerkendelse af kompetencer opnået uden for det offentlige uddannel- 
sessystem. 

홢 Bedre tilbud til tosprogede. 
홢 Flere og bedre tilbud for voksne på videregående niveau. 

Den samlede prioritering af globaliseringspuljen til en styrkelse af voksen- og efter- 
uddannelsesindsatsen fremgår af tabel 6.0. 
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