
F. t. finanslov for 2008 2235 

18.32.27. Familiepakker - integrationstilbud til arbejdskraftindvandrere og deres 
familie (tekstanm. 1 og 107) (Reservationsbev.) 

Kontoen er omfattet af den budget- og regnskabsmæssige omlægning af statslige tilsagns- 
ordninger på tilskudsområdet. Dette indebærer, at bevillingen svarer til årets tilsagnsramme. 

Som følge af regeringens plan for international rekruttering, der er en del af regeringens 
jobplan, er der afsat 3,0 mio. kr. i 2008 samt 6 mio. kr. i 2009 til familiepakker. Familiepakkerne 
skal medvirke til, at udenlandske arbejdstagere og deres medfølgende familie får viden om og 
personlige kontakter i det danske samfund, så de hurtigt falder til og bliver del af samfundet . 

Særlige bevillingsbestemmelser: 

Regel der fraviges 홢 , . , 
eller suppleres, Beskrivelse 

BV 2.2.9 En del af projekterne under § 18.32.27 vil evt. blive gennemført direkte 
af Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration. I den forbindelse 
kan der overføres midler til § 18.11.01. 

BV 2.10.5 Der kan i forbindelse med overførsel til § 18.11.01. Departementet over- 
føres driftsmidler til lønsum. 

BV 2.2.13 Der kan træffes afgørelse om forskudsvis udbetaling af tilskud, hvis det 
skønnes nødvendigt for at sikre projektet, eller hvor det forekommer ad- 
ministrativt enklere og økonomisk forsvarligt. 

BV 2.2.11 Tilskud gives som tilsagn. 

Budgetspecifikation: 

Mio. ki". 2005 2006 2007 F 2009 2010 2011 

Udgiftsbevilling - - - 3,0 6,0 

10. Familiepakker 
Udgift - - - 3,0 l 6,0 
22. Andre ordinære driftsomkostninger - - - 1,5 3,0 
46. Tilskud til anden virksomhed og 

investeringstilskud ......................... - - - 1,5 3,0 

10. Familiepakker 
Som følge af regeringens plan for international rekruttering er der afsat 3,0 mio. kr. i 2008 

samt 6 mio. kr. i 2009 til familiepakker. Familiepakkerne skal medvirke til, at udenlandske ar- 
bejdstagere og deres medfølgende familie får viden om og personlige kontakter i det danske 
samfund, så de hurtigt falder til og bliver en del af samfundet. Det vil forbedre virksomhedernes 
muligheder for at rekruttere og fastholde udenlandsk arbejdskraft. Som led i familiepakkerne til- 
bydes nyankomne udenlandske arbejdstagere og deres medfølgende familie en informationspakke 
og et introduktionsforløb om det danske samfund. Desuden gennemføres der forsøg i udvalgte 
kommuner, hvor familierne efter canadisk forbillede kan få tilknyttet en vært, og hvor familier 
med mindreårige børn kan deltage i forældreinformation. 


