2222 F. t. finanslov for 2008

Som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2006 overfgres 4,2 mio. kr. i 2008 til
§ 17.44.01.30. Beskaftigelsesregioner til at viderefpre ordningen med de sarlige formidlings-
konsulenter i arbejdsformidlingen.

Bemeerkninger:
ad  43. Interne statslige overfprselsudgifter : Belgbet overfgres til § 17.44.03.97. og § 17.44.01.30.

42. Forsteerket beskaeftigelsesindsats over for familiesammenfgrte samt ﬂygtnmge- og ind-
vandrerkvinder

Som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2003 er der afsat 4,2 mio. kr. i 2003
og 10,0 mio. kr. i hvert af drene 2004-2006, ligesom der er overfgrt 10, 4 mio. kr. i 2003 fra §
18.21.79.70. Udmgntningen af tiltag fra regeringens integrationsudvalg til at styrke beskeftigel-
sesindsatsen over for serlige grupper af flygtninge og indvandrere, herunder familiesammenfgrte,
der ikke modtager introduktionsydelse, og som ikke er omfattet af aktivering samt flygtninge-
og indvandrerkvinder. ' A

Som led i indsatsen kan der gennemfgres nye initiativer, forsggs-, uddannelses- og beskef-
tigelsesaktiviteter m.v. med det formdl at sikre en hurtigere tilknytning til arbejdsmarkedet.

Der etableres endvidere fors¢gsordn1nger som skal benyttes til rddgivning og mélrettede
uddannelses- og erhvervsorienterende forlgb samt lokaltbaserede forsggsordninger overfor mél-
grupperne. :

Der vil yderligere veere mulighed for, at bade de etniske konsulenter og ligestillingskonsu-
lenter i den statslige del af jobcentrene kan ansgge om midler til gennemfgrelse af serlige mél-
rettede forlgb.

Som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2005 er der afsat 4,0 mio. kr. i 2005
og 2,0 mio. kr. i hvert af &rene 2006-2008 til styrkelse af pulje til forstzrket beskaftigelsesindsats
over for familiesammenfgrte samt flygtninge- og indvandrerkvinder.

Formélet er at styrke beskeftigelsesindsatsen over for familiesammenfgrte samt flygtninge-
og indvandrerkvinder. Forspgene skal vare direkte arbejdsmarkeds- eller uddannelsesrettede.
Puljen er rettet mod fire omrider: Coach-ordning, forsggsordninger med opkvalificerende forlgb,
nyskabende initiativer, forspgs-, uddannelses- og beskzftigelsesaktiviteter og serlige mélrettede
forlgb gennemfgrt af de etniske konsulenter og ligestillingskonsulenter i den statslige del af job-
centrene

Der er i 2005 afsat 0,4 mio. kr. til gennemfgrelse af en ekstern evaluering af ordningen.

Som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2007 er der afsat 8 mio. kr. i 2007 og
6 mio. kr. i hvert af rene 2008 og 2009 samt 5 mio. kr. i 2010 med henblik pa at viderefgre en
seerlig indsats for at endre flygtninge- og indvandrerkvinders arbejdsmarkedsadfeerd.

I den forbindelse kan der ydes tilskud til etablering af netvaerk og mentorordninger, der kan
styrke indvandrerkvinders selvsteendighed og selvvardsfglelse.

Bemerkninger:
ad  43. Interne statslige overfprselsudgifter: Belgbet overfgres til § 18 .11.01.10. Departementet til administration af
ordningen.

54. Virksomhedsnetverk (Boruplund)

Som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2004 er der afsat 2,4 mio. kr. i hvert
af &rene 2004-2007 til aktiviteter, som skal integrere flere flygtninge og indvandrere pd arbejds-
markedet.

Aktiviteterne gennemfgres i regi af den selvejende institution Boruplund, der i samarbejde
med virksomheder kompetenceafklarer og kvalificerer flygtninge og indvandrere til ledige prak-
tik- og arbejdspladser.



