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45. Reduceret stressrelateret sygefravær 
Som led i satspuljeaftalen for 2006 er der afsat 6,0 mio. kr. i 2006 til at udvikle nye metoder 

i sygedagpengeopfølgningen for personer med stress, psykiske lidelser m.v. for dels at nedbringe 
sygefraværet og dels at fastholde flere på arbejdsmarkedet og modvirke tilgang til førtidspen- 
sionsområdet. 

Med udgangspunkt i et antal større kommuner udvikles i samarbejde med arbejds- og so- 
cialmedicinere, virksomheder og faglige organisationer, a-kasser og jobcentre (tidligere AF) nye 
metoder, som kan afkorte sygefraværet og bidrage til en varig og holdbar arbejdsmarkedsfast- 
holdelse af målgruppen. Projektet gennemføres i regi af Center for Aktiv Beskæftigelsesindsats 
og vil blive evalueret. 

50. Opfølgning på førtidspensionsreform 
Som led i satspuljeaftalen for 2000 blev der afsat midler til opfølgning på førtidspensionsre- 

formen. Kontoen er finansieret ved overførsel fra § 15.87.01., hvortil der henvises. 
Bevillingen forventes bl.a. anvendt til en styrket efteruddannelse af sagsbehandlere herunder 

udvidelse af undervisningsindsatsen til andre grupper samt bedre kvalitet i de praktiserende lægers 
arbejde. Bevillingen anvendes således med henblik på at reducere tilgangen til førtidspensions- 
området til dækning af udgifter til såvel centralt som lokalt initierede aktiviteter, der kan styrke 
den lægefaglige indsats og ekspertise, herunder efteruddannelsesaktiviteter. 

Af kontoen kan afholdes udgifter til eksterne konsulenter, evaluering, projektbeskrivelse og 
projektgennemførelse, herunder afprøvning og testning. Der kan af kontoen afholdes udgifter til 
køb af eksterne tjenesteydelser. 

Regnskabstallet for 2006 indeholder et regnskabsført forbrug på -4.355.428,28 kr. bogført 
på 17.49.38. Uddannelse af kommunale sagsbehandlere. 

60. Netværket DHI (Den helhedsorienterede indsats) * 
Som led i satspuljeaftalen for 2002 er der afsat 2,7 mio. kr. i 2002 samt 2,8 mio. kr. i 2003 

og 2004 til at følge et antal unge med særlige behov fra hver af de deltagende organisationer i 
Netværket DHI (Den helhedsorienterede indsats) i en periode på op til 2 år. Formålet er at do- 
kumentere konkrete resultater til formidling af viden på området. 

70. Virksomhedernes sociale ansvar 
Som led i satspuljeaftalen for 2003 er der afsat 2,8 mio.kr. i 2003 og 0,5 mio.kr. i 2004 til 

projektet "Virksomhedernes sociale ansvar". Målet med projektet er at få flere virksomheder til 
at påtage sig et socialt ansvar, at opsamle og formidle viden om virksomhedernes forventninger, 
roller og aktiviteter samt at fremme nationale og europæiske netværksamarbejder. 

17.49.22. Førtidspensionisters tilknytning til arbejdsmarkedet  (tekstanm. 115) (Re- 
servationsbev.) 

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2003 er der indgået aftale om at afsætte 
midler til en pulje til gennemførelse af initiativer med henblik på at fremme førtidspensionisters 
adgang til arbejdsmarkedet via skånejob eller deltidsbeskæftigelse. 

Der kan afholdes udgifter til evaluering af puljen samt til understøtning af ordningen. 
Kontoen administreres af Arbejdsmarkedsstyrelsen. 


