
2122 F. t. finanslov for 2008 

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2005 2006 2007 F 2009 2010 2011 
Udgiftsbevilling 173,5 175,2 180,2 184,8 184,8 184,8 184,8 
Indtægtsbevilling 10,3 7,7 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 
10. Puljebeløb til de lokale beskæf- 

tigelsesråd 
Udgift 173,5 175,2 180,2 184,8 184,8 184,8 184,8 
42. Overførselsudgifter til kommuner 

og regioner 173,5 175,2 180,2 184,8 184,8 184,8 184,8 
Indtægt 10,3 7,7 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 
32. Overførselsindtægter fra kommuner 

og regioner .................................... 10,3 7,7 10,0 10,0 10,0 10,0 . 10,0 

Videreførselsoversigt: 
Beholdning 

Mio. kr. primo 2007 

Øvrige beholdninger 8,5 

I alt .................................................................................................................................. 8,5 

10. Puljebeløb til de lokale beskæftigelsesråd 
Der afsættes årligt en bevilling til de lokale beskæftigelsesråd til fremme af særlige virk- 

somhedsrettede lokale initiativer, herunder tværkommunale aktiviteter og initiativer, der sker i 
samarbejde med organisationer, der har relation og kendskab til lokale forhold. 

Midlerne anvendes til: 
Efter lokale forhold at udvikle og underbygge virksomhedernes medvirken i virksomheds- 
rettede tilbud. 
Efter lokale forhold at udvikle nye tilbud og nye jobtyper til personer med begrænsninger i 
arbejdsevnen, eller som i øvrigt har svært ved at få fodfæste på arbejdsmarkedet. 
Opkvalificering og efteruddannelse af medarbejdere som led i udviklingsprojekter. 
Evaluering og formidling som led i udviklingsprojekter. 

Aktivitetsoversigt 
l 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

II. Ressourceforbrug (08 p/l) 
Statslige udgifter (mio. kr.) 186 l 174 189 l 185 l 184 185 l 185 l 185 l 185 l 185 

17.49. Øvr ige  beskæf t ige l se s f r emmeordn inge r  
Under dette aktivitetsområde henhører Beskæftigelsesministeriets bevillinger til forskellige 

øvrige beskæftigelsesfremmende ordninger, herunder forskellige puljer målrettet mod afgrænsede 
grupper på arbejdsmarkedet med særlige individuelle behov og ønsker til arbejdsmarkedspolitik- 
ken. 


