2122 F. t. finanslov for 2008

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2005 2006 2007 F 2009 2010 2011
Udgiftsbevilling ........cccevveeeecerirerecennenen 173,5 175,2 180,2 184,8 184,8 184,8 184,8
Indtegtsbevilling ......... SOOI 10,3 7,7 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
10. Puljebelgb til de lokale beskeef-
tigelsesrad ) . .
Udgift 173,5 175,2 180,2 184,8 184,8 184,8 184,8
42. Overfgrselsudgifter til kommuner
OF TEZIONET ...cveerrrmereeereererrrerseeerees 173,5 175,2 .180,2 184,8 184,8 184.,8 184,8
Indteegt 10,3 7,7 10,0 10,0 10,0 10,0 - 10,0
32. Overfgrselsindteegter fra kommuner
08 FEGIONET .uueneereaereeerceereneeneaene 10,3 7,7 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0

Viderefprselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. -primo 2007
BVEige DEROIANINZET ...cocreuieiireeieicicieie ettt ettt ettt seseas 8,5
T A0 ettt eete e e e sbeebe e s b e beer b e teeteeeeebeennebaennenrans 8,5

10. Puljebelgb til de lokale beskaeftigelsesrad
Der afswttes arligt en bevilling til de lokale beskeftigelsesrad til fremme af seerlige virk-
somhedsrettede lokale initiativer, herunder tveerkommunale aktiviteter og initiativer, der sker i
samarbejde med organisationer, der har relation og kendskab til lokale forhold.
Midlerne anvendes til:
- Efter lokale forhold at udvikle og underbygge virksomhedernes medvirken i virksomheds-
rettede tilbud.
- Efter lokale forhold at udvikle nye tilbud og nye jobtyper til personer med begraensninger i
arbejdsevnen, eller som i gvrigt har sveert ved at fa fodfeste pé’l arbejdsmarkedet.
- Opkvalificering og efteruddannelse af medarbejdere som led i udviklingsprojekter.
- Evaluering og formidling som led i udviklingsprojekter.

Aktivitetsoversigt

| 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 ] 2007 | 2008 | 2000 | 2010 | 2011

II.  Ressourceforbrug (08 p/l)
Statslige udgifter (mio. kr.) 186 174 189 185 184 185 185 185 185 185

17.49. OQvrige beskwftlgelsesfremmeordnlnger

Under dette aktivitetsomrade henhgrer Beskaftigelsesministeriets bevillinger til forskelllge
gvrige beskeftigelsesfremmende ordninger, herunder forskellige puljer malrettet mod afgrensede
grupper pa arbejdsmarkedet med s@rlige individuelle behov og gnsker til arbejdsmarkedspolitik-
ken.



