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F. t. finanslov for 2008 

10. Almindelig virksomhed 
Af kontoen afholdes udgifter til løn og øvrig drift m.v. 
Beskæftigelsesregionerne skal fra 2007 afholde udgifter til vederlag og befordringsgodtgø- 

relse til medlemmerne af beskæftigelsesankenævnene, der er oprettet i forbindelse med kommu- 
nalreformen. Til dette formål er rammen fra 2008 og frem forhøjet med 1,6 mio. kr. Denne ramme 
er finansieret med en overførsel på 1,2 mio. kr. fra § 15.11.25. De sociale nævn og 0,4 mio. kr. 
fra konto 17.44.03. Beskæftigelsesindsats i statslige jobcentre. For 2007 vil overførslen ske på lov 
om tillægsbevilling for 2007. 

Nævnsmedlemmerne modtager et vederlag for hver sag der afgøres i møde, samt befor- 
dringsgodtgørelse mv. Herudover ydes der godtgørelse for nødvendige udgifter til handicapkom- 
pensation. Vederlaget reguleres med den statslige procentregulering og udgjorde pr. 1. april 2007 
48,07 kr. Hertil kommer feriepenge og sygedagpenge. Vederlagsordningen er en videreførelse af 
den ordning, der anvendes på 15.11.25. De sociale nævn. 

Udgifter til konsulentbistand af bl.a. jobcentre, kammeradvokaten ved udbud m.v. afholdes 
ikke af denne konto, men af konto 17.44.02. 

20. Specialfunktioner 
Bevillingen vedrører varetagelse af en række specialiserede funktioner i indsatsen. Der er 

budgetteret med handicapområdet og kønsligestilling. Den etniske indsats budgetteres særskilt. 
Der er tale om midler, som beskæftigelsesregionerne har ansvaret for, men hvor andre aktø- 

rer/jobcentre/kommuner er udførende. Kontoen er derfor budgetteret som tilskud. 
På kontoen optages tilskud fra statslige puljer m.v., der søges centralt af beskæftigelsesregi- 

onerne til understøtning af området. 
Der optages endvidere indtægter fra konto 17.49.08. Tilskud til formidlingsenheder vedrø- 

rende etablering og drift af specialfunktionerne. 
Som del af regeringens plan for international rekruttering "Danmark - et godt sted at arbejde", 

der er en del af regeringens jobplan foreslås, at specialfunktionen vedrørende EURES blive om- 
organiseret til 'specialfunktion vedrørende international rekruttering. Specialfunktionerne vedrø- 
rende international rekruttering er opført under 17.44.01.25. Som følge heraf er bevilling på 
17.44.01.20. reduceret med 3,9 mio.kr. i 2008, 3,8 mio.kr. i 2009 og 3,7 mio.kr. i 2010. 

25. Specialenheder vedrørende international rekruttering 
Som del af regeringens plan for international rekruttering "Danmark - et godt sted at arbejde", 

der er en del af regeringens jobplan foreslås, at der i en treårig periode fra 2008 til 2010 bliver 
etableret 3 specialfunktioner, der skal understøtte den internationale rekruttering. 

Specialfunktionerne vil starte op i foråret 2008. Som følge heraf afsættes der på ændrings- 
forslag til finansloven for 2008 nettobevilling på 11,9 mio.kr. i 2008, 14,8 mio.kr. i 209 og 14,7 
mio.kr. i 2010 og 1,4 mio.kr. i 2011. Der afsættes endvidere i 2008 0,4 mio.kr. til udvikling af 
workimport.dk. 

Ved bevillingsafregningen for 2007 vil den videreførte beholdning på underkonto 17.44.20. 
Specialfunktioner blive reduceret med 10 mio. kr. til medfinansiering af de nye specialenheder 

i vedrørende international rekruttering, der er en del af regeringens jobplan for international re- 
kruttering "Danmark - et godt sted at arbejde. 

Der vil blive indført gradvis brugerbetaling i specialfunktionerne, der kan anvendes til driften. 
Der optages endvidere indtægter fra § 17.44.02. Beskæftigelsesrettede aktiviteter til drift af spe- 
cialfunktionerne. 

Som led i Østaftalen vil der blive etableret en polsktalende informationshotline. Som følge 
heraf er bevillingen forhøjet med 1,4 mio.kr. årligt i årene 2008-2011. 
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