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sen af a-kassen. Personer, der modtager ledighedsydelse eller kontanthjælp, og ikke-forsikrede 
får ydelsen udbetalt af kommunen. 

Det forventes, at 2.000 helårspersoner i 2008 vil modtage orlovsydelse i forbindelse med 
børnepasningsorlov. 

Aktivitetsoversigt: I I 

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 
I. Aktivitet 

Antal helårspersoner (1.000) .............. 17,1 5,0 3,5 3,4 l 2,9 l 2,1 2,0 l 1,3 l 0,7 0,1 

II. Ressourceforbrug 
(mio. kr. PL-2008) ................................ 1.825 l 552 376 360 311 263 l 215 143 70 l 15 

Bemærkninger: 
Antal helårspersoner refererer til de løbende statistikopgørelser. 

17.38. Dagpenge  ved sygdom 

17.38.01. Dagpenge ved sygdom (Lovbunden) 
Dagpenge ved sygdom ydes i henhold til Lov om sygedagpenge, jf. lov nr. 563 af 9. juni 

2006. 
Arbejdsgivere udbetaler dagpenge ved sygdom i de første 15 dage, hvorefter kommunerne 

overtager forpligtelsen til at udbetale dagpenge. 
For arbejdsløse, kronisk syge, personer i fleksjob, ved arbejdsskader og ved ikke opfyldt 

beskæftigelseskrav m.v. har kommunen forpligtigelse til at udbetale dagpenge fra 1. fraværsdag. 
Pr. 1. januar 2004 er kommunens forpligtigelse til at udbetale dagpenge, hvor arbejdsgiveren 

har frigjort sig fra forpligtigelsen ved forsikring i henhold til § 27 (nuværende §55), først gæl- 
dende fra anden fraværsdag. 

Pr. 1. januar 2006 er personer ansat i fleksjob ikke omfattet af beskæftigelseskravet for ret 
til sygedagpenge. 

Selvstændige erhvervsdrivende har ret til dagpenge efter 2 ugers sygdom. Selvstændige, der 
har tegnet en frivillig forsikring, kan dog få dagpenge fra den første fraværsdag og er uanset 
indtægtsgrundlag sikret dagpenge, der mindst udgør 2/3 af dagpengenes maksimumbeløb. 

De forsikrede selvstændige kan vælge mellem selv at betale de første 2 sygedage, eller mod 
forhøjelse af forsikringspræmien at modtage sygedagpenge fra første fraværsdag. 

Arbejdsgivere der yder løn under fravær har ret til refusion, såfremt de, som nævnt ovenfor 
er forsikrede i henhold til lovens § 55. 

Sygedagpenge kan normalt kun udbetales i 52 uger. Perioden kan dog i en række tilfælde 
forlænges. Sygedagpengene beregnes på grundlag af den timeindtægt, som den pågældende ville 
være berettiget til under sygefraværet. Sygedagpenge kan dog højest udgøre det i loven fastsatte 
maksimale beløb, bortset fra dagpenge ved arbejdsturnus. Maksimumbeløbet reguleres en gang 
årligt med en procentsats, der fastsættes i henhold til satsreguleringsloven. Maksimumbeløbet 
udgør 3.515 kr. pr. uge fra 1. januar 2008. 

Sygedagpengesager skal følges op senest efter 8 uger. Staten afholder kommunens udgifter 
til sygedagpenge i de første 4 uger. Derudover afholder staten 50 procent af kommunens udgifter 
til dagpenge til og med 52. uge. Herefter afholder kommunen de fulde udgifter til sygedagpenge. 

Satsreguleringsprocenten er forhøjet med 0,6 procentpoints som følge af aftalen om Lavere 
skat på arbejde. 


