' F. t. finanslov for 2008 2015

Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselsloven), jf. lov nr. 566 af 9. juni 2006.
Lov om bgrnepasningsorlov, jf. Ibk nr. 193 af 23 marts 2004 som @ndret ved § 6 i lov nr.
1380 af 20. december 2004, § 8 i lov nr. 327 af 18. maj 2005, § 21 i lov nr. 523 af 24. juni
2005 samt.§ 7 i lov nr. 1545 af 20. december 2006..

Lov om lgnmodtageres ret til fraveer fra arbejde af serlige familiemassige arsager, jf. lov
nr. 223 af 22. marts 2006. :

Direktoratet har siledes ansvaret for administrationen af et omfattende regelset, herunder
udformning af regler, klagesagsbehandling, samt samarbejde, vejledning og tilsyn med blandt
andet arbejdslgshedskasserne, deres medlemmer og kommunerne.

Arbejdsdirektoratets mission er at bidrage til et moderne og fleksibelt arbejdsmarked ved
aktiv politikudvikling og effektiv, kvalitetsbevidst og fremadrettet administration af Beskaftigel-
sesministeriets ydelser. :

Arbejdsdirektoratets vision er at vere en nyskabende og resultatorienteret organisation.

Arbejdsdirektoratets vaesentligste opgaver kan opdeles i seks hovedformal; 1) politikformu-
lering, 2) regler, 3) konkrete forsikringssager, 4) tilsyn med arbejdslgshedskasser, 5) tilsyn med
kommuner samt 6) ferieloven. .

Arbejdsdirektoratet varetager servicering af ministeren i forbindelse med politikformulering,
lovarbejde og besvarelse af spgrgsmal fra Folketinget og borgerne pa sit omrade.

Som led i udmgntning af aftale om Fremtidens velstand og velferd er der afsat midler til de
administrative konsekvenser af Velferdsreformen i Arbejdsdirektoratet.

Velferdsreformen skgnnes at indebare et gget antal klagesager, der skal behandles i Ar-
bejdsdirektoratet som fglge af @ndringer i opgaverne for arbejdslgshedskasserne. Arbejdslgs-
hedskasserne skal fremover vare jobformidlere. De ledige skal fremover pa www.jobnet.dk en
gang om ugen for at gge fokus pa ledige job. Ledige skal derudover systematisk ridighedsvur-
deres hver tredje méned. Endelig skal andre aktgrer indberette direkte til arbejdslgshedskasserne.
Velferdsreformen indebzrer endvidere, at Arbejdsdirektoratet skal gennemfgre en 2-arig kam-
pagneindsats mod sort arbejde. . '

P4 den baggrund er Arbejdsdirektoratets ramme pé finansloven for 2007 forhgjet med 7,6
mio. kr. 1 2007, med 8,0 mio. kr. i 2008 samt med 6,5 mio. k. arligt i 2009 og frem. -

Som led i den endelige overgang til omkostningsbaserede bevillinger er rentesatsen for den
langfristede geldskonto hzvet fra 3,25 procent til 5 procent. Det medfgrer ggede renteomkost-
ninger fra 2008 og frem, som ministerierne kompenseres for. PA den baggrund er rammen til
Arbejdsdirektoratet forhgjet med 0,2 mio. kr. i 2008, 0,3 mio. kr. i 2009, 0,3 mio. kr. i 2010 og
0,2 mio. kr. i 2011. ‘ ' ‘ ‘

Som fglge af nedleggelsen af Ministeriet for Familier og Forbrugeranliggender har Ar-
bejdsdirektoratet féet tilbagefgrt opgaver i relation til barsels- og bgrnepasningsorlov, jf. konge-
lige resolution af 23. november 2007. ,

Som led heri er der indarbejdet bevilling for to arsveerk pa denne konto og et &rsvaerk pa
konto 17.11.01. Departementet, mens de historiske oplysninger er indarbejdet fuldt ud pa denne
konto. I den forbindelse er der i regnskabstallet for 2005 indarbejdet en udgift p& 1.493.783,65
kr. og i regnskabstallet for 2006 en udgift pd 1.836.154,65 kr. Endvidere er bevillingen for 2007
rent teknisk forhgjet med 1,6 mio. kr.

Yderligere information om Arbejdsdirektoratet kan findes pad www.adir.dk.
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