F. t. finanslov for 2008 1971

Virksomhedsstrukiur

17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg, CVR-nr. 15413700.
Der indgér ikke gvrige hovedkonti i virksomhedens balance.

4. Seerlige bevillingsbestemmelser

Regel der fraviges
eller suppleres

BV 2.6.3 og 2.6.7.2 Saldoen for de akkumulerede udsving i forhold til nettoudgiftsbevillin-
' gen mé ikke uden serskilt foreleggelse overstige 15 procent af Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljgs budgetterede bruttoud-
gifter i finansdret 2008, nir den er positiv, og den negative saldo ma
ikke overstige startkapitalen. Startkapitalen fastseettes til 5 procent af
bruttobevillingen i 2006 for statsvirksomheder. For finanséret 2008 er
udsvingsmargen 16,3 mio. kr. nér den er positiv og 5,2 mio. kr. nir den
er negativ. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg kan udfgre
forskningsopgaver i henhold til reglerne om tilskudsfinansieret forsk-
ningsvirksomhed samt udfgre indtegtsdekket virksomhed og andre til-
skudsfinansierede aktiviteter.

Beskrivelse

5. Opgaver og mdl

Opgaver Mal

Forskning, undersggelsesvirk- Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg udreder og
somhed og dokumentation udforsker forhold i arbejdsmiljget af betydning for arbejds-
tagernes sikkerhed og sundhed, herunder disse forholds be-
tydning for arbejdstagernes udvikling, trivsel og fastholdelse
pa arbejdsmarkedet samt effekten af forebyggelses- og
sundhedsfremmeforanstaltninger.

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljgs forsk-
ningsfaglige kerneomrider er arbejdsmiljgovervigning, epi-
demiologi, arbejdsulykker, arbejdsfysiologi og ergonomi,
fysisk og kemisk arbejdsmiljs, psyko-socialt arbejdsmiljg
samt arbejdsmiljgets samspil med arbejdsmarkedsforhold,
herunder rekruttering, fastholdelse, fraveer, udstgdning, ar-
bejdsevne og produktivitet.

Overvagning og beredskab | Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg overvéger
o tilstand og udvikling i arbejdsmiljget og. det arbejdsmiljgre-
laterede helbred. Overvagningen indgdr sammen med forsk-
ningsaktiviteten i instituttets videnberedskab, der skal sikre,
at Beskaftigelsesministeriets forvaltnings- og lovgivningsar-
bejde baseres pa den nyeste danske og internationale viden.

Kommunikation og formidling - | Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg foretager

‘ | systematisk formidling af ny viden til arbejdsmiljgsektorens
aktgrer, dvs. myndigheder, arbejdsmarkedets parter, rddgive-
re og @vrige professionelle brugere af forskningsbaseret vi-
~den. '




