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Bemeerkninger:

Den 1eserve1ede bev1111ng pnmo 2007 pa 0, 9 mio. kr forventes anvendt i 2007 og ved1¢rex et projekt om "Etableung
af lejemdl - TC'er", hvor Arbejdstilsynet bliver samlet i 4 centre frem for 14 kredse. Arbejdstilsynet har desuden et
overfgrt overskud, der blandt andet forventes anvendt til planlagte budgettllpasmnger i perxoden 2007 til 2009 }

3. Hovedformal og lovgrundlag

Arbejdstilsynets arbe]dsomrade er admlmstratlon af LB nr. 268 af 18. marts 2005 om ar-
bejdsmiljg med senere ®ndringer og LB 1048 af 26. oktober 2005 om arbejdsmiljg i Grgnland.

Arbejdsmiljgloven omfatter principielt ethvert albejde for en arbejdsgiver. Lovens formél er
at skabe et sikkert og sundt arbejdsmiljg, der til enhver t1d er i overensstemmelse med den tek-
niske og sociale udvikling i samfundet.

Arbejdstilsynets mission er at medvirke til et sikkert, sundt og udv1klende albejdsmlljgz) ved
effektivt tilsyn, mélrettet regulering og information.

Arbejdstilsynets vision er at fokusere pa de vasentligste arbe]dsmlljciploblemer 0g rette ind-
satsen mod virksomheder med et belastet arbejdsmiljg.

Arbejdstilsynet har indgdet en rullende resultatkontrakt for peuoden 2007-2010 ‘med Be-
skaeftlgelsesmlmstenets departement. Resultatkontrakten udarbejdes med udgangspunkt i Ar-
bejdstilsynets mission og vision.

Arbejdstilsynets vaesentligste opgaver kan opdeles i tre hovedformal; 1) effektivt tilsyn, 2)
¢get selvforvaltning samt 3) strategisk arbejdsmiljgudvikling. Indsatsen i 2008 forventes at ligge
i forlengelse af resultatkontrakten for 2007, hvori der for 2007 er opstillet ni resultatklav Disse
ajourfgres ved udgangen af hvert ar.

* Arbejdstilsynet varetager servicering af ministeren i forbindelse med politikformulering,
lovarbejde og besvarelse af spgrgsmél fra Folketmget og borgerne pa sit omride.

Med lov om aendrmg af lov om arbejdsmiljg, jf. lov nr. 425 af 9. juni 2004, gennemfgres
arbejdsmlljmeformen "Bt godt arbejdsmiljp for medarbejdere og virksomheder", som blandt andet
medfgrer, at Arbejdstilsynet screener samtlige v1rksomheder i Danmark. Som konsekvens af re-
formen er Arbejdstilsynets ramme forhgjet. med 85 mio. kr. fra 2005 og fremefter.

‘Med lov nr. 90 af 22. februar 2007 om endring af lov om arbejdsmiljg gennemfgres en ju-
stermg af screening, radglvnlng og smlleyordmng mv.

"I samarbejde med Miljgministeriet er der under Arbesttllsynet oprettet et reg1ster for an-
meldelse af stoffer og materialer (produktregister), jf. L 256 af 16. april 2000 om kemiske stoffer
og produkter og LB 268 af 18. marts 2005 om arbejdsmiljg kap. 8 om stoffer og materialer.

Arbesttllsynet driver mdtaagtsdzekket Vlrksomhed bl a. Ved salg af kursel og konsulentbi-
faghg bistand og aktiviteter i forbindelse med Nordisk Ministerrdd mv.

- Arbejdstilsynet er den virksomhedsbzrende hovedkonto for 17. 22 12. Sekretariat fo1 Ar-
bejdsmlljmadet

Som led i udmgntning af aftale om. Fremtldens velstand .og velfeerd er der permanent afsat
70 mio. kr." arligt til at gennemfgre en rekke initiativer, der skal forebygge nedslidning og for-
bedre arbejdsmiljget. Arbejdstilsynet gennemfgrer serlige indsatser indenfor udvalgte brancher
eller omrader, hvor der p& baggrund af fysiske eller psykiske nedslidningsproblemer er behov for
en yderligere malrettet arbejdsmiljgindsats. Arbejdstilsynet yder endvidere en udvidet vejledning
til de virksomheder, der far pibud om at lgse problemer med ergonomi eller psykisk arbejdsmiljg.
Derudover vil Arbejdstilsynet vejlede virksomheder, der fir en rapport om psykisk arbejdsmiljg
samt udvikle metoder til forebyggelse af darligt psykisk arbejdsmiljg i samarbejde med Det Na-
tionale Forskningscenter for Arbejdsmiljg.



