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indsats i Beskaftigelsesministeriet, styrke kompetence- og talentudviklingen samt sikre effektiv
anvendelse af de personalemaesmge og gkonomiske ressourcer pd tvers af Beskaeftlgelsesmlm—
steriet.

Departementets hovedformél er at give beskaftigelsesministeren og regeringen det bedst
mulige beslutningsgrundlag til at kunne fgre en effektiv beskaftigelsespolitik.

- Departementet koordinerer den overordnede beskaftigelsespolitiske indsats, herunder koor-
dinering i forhold til arbejde med EU, Den Internationale Arbejdsorganisation, Buroparddet og
andre internationale sivel som nationale aktgrer. Sammen med Beskeftigelsesministeriets insti-
tutioner besvarer departementet spgrgsmal rejst i Folketlnget af det arbejdsmarkedspolitiske ud-
valg m.fl. samt spgrgsmal fra borgerne. -

Endelig varetager departementet styring, koordinering og tilsyn af det arbejde, der udfgres
af Beskeftigelsesministeriets institutioner.

Bevillingen er forgget i tilknytning til overgangen til omkostningsbaserede bevillinger, hvilket
blandt andet afspejler, at en rekke tvergiende koncerninitiativer er forankret i og finansieres af
departementet herunder fx ministeriets medarbejderuddannelse.

Som led i den endelige overgang til omkostningsbaserede bevillinger er rentesatsen for den
langfristede galdskonto heevet fra 3,25 procent til 5 procent. Det medfgrer ggede renteomkost-
ninger fra 2008 og frem, som ministerierne kompenseres for. P4 den baggrund er rammen til
Departementet forhgjet med 0,3 mio. kr. i 2008 og 0,2 mio. kr. &rligt i perloden 2009-2011.

Departementet er registreret i henhold til lov om merverdiafgift for si vidt angér salg af
publikationer mv. Departementet er momsfritaget for de 1nternat10nale aktiviteter- under ind-
teegtsdaekket virksomhed.

Som led i departementets- almindelige service udleveres en del rapporter mv. gratis. Séfremt
det drejer sig om stgrre udsendelser af rapporter mv., har departementet 1ndgaet aftale med IT-
og Telestyrelsen om salg af disse.

Departementet kan oppebare indtaegter fra ATP i forbindelse med admlnlstratlon af lov om
barselsudligning og anvende en del heraf som Ignudgifter fra 2008 og frem.

Yderligere oplysninger kan findes pd www.bm.dk

Virksomhedsstruktur

17.11.01. Departementet, CVR-nr. 10172748, er virksomhedsbarende hovedkonto. I virksomhe-
dens balance, og dermed i finansieringsoversigten, indgar fglgende hovedkonti:

17.19.11. Arbejdsretten -

17.19.21. Forligsinstitutionen

5. Opgaver og mdl
Opgaver Mal

Regulering af arbejdsmarkedet | Formélet omfatter udgifter i forbindelse med opgaver vedrg-
rende arbejdsmiljglovgivning, lovgivning om arbejdslgs-
hedsforsikring og arbejdsretlige spgrgsmél. -

Arbejdsmarkedsservice Formélet omfatter udgifter i forbindelse med opgaver vedrg-

: rende beskzftigelsessystemet, en aktiv beskzftigelsesindsats,
en aktiv beskeftigelsespolitik pd det sociale omréde samt en
rekke mindre beskaftigelsesfremmende ordninger.

Samordning samt overvigning | Formalet omfatter udgifter i forbindelse med opgaver vedrg-
af arbejdsmarkedet rende de planleggende og styrende funktioner, departementet
varetager med henblik pé at sikre, at den udadvendte del af
forvaltnmgsomradet er bedst muligt egnet til at varetage dets
formal.




