
1942 F. t. finanslov for 2008 

Fæl lesudgi f te r  

17.11. Cen t ra l s ty re l sen  
Samtlige bevillingsforslag på dette aktivitetsområde henhører under Beskæftigelsesministeri- 

ets departement. 

Særlige bevillingsbestemmelser: 

Regel der fraviges Beskrivelse 
eller suppleres 

BV 2.2.9 Der er overførselsadgang mellem følgende hovedkonti inden for ho- 
vedområde Fællesudgifter: 17.11.01. Departementet, 17.11.11. Be- 
skæftigelsesministeriets Administrationscenter, '17.11.12. Beskæftigel- 
sesministeriets IT, 17.19.11. Arbejdsretten og 17.19.21. Forligsinstitu- 
tionen. 

17.11.01. Departementet (Driftsbev.) 
Departementet er sekretariat for ministeren og forestår den overordnede planlægning og sty- 

ring inden for ministeriets område. 

1. Budgetoversigt 
R R B F B01 B02 B03 

Mio. kr. 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Nettoudgiftsbevilling 100,2 98,3 102,2 104,7 102,0 101,6 99,5 

Forbrug af reserveret bevilling i - - 1,9 - - - 
Indtægt 3,4 3,5 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 
Udgift 103,5 101,8 107,9 108,2 104,8 103,7 101,6 

Årets resultat - - -1,7 -1,4 -0,7 - ~ 
10. Almindelig virksomhed 

Udgift 101,4 99,1 107,2 107,5 104,1 103,0 100,9 
Indtægt 0,3 1,1 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 

20. Ekstra tilskud til OECD 
Udgift 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 

30. Nordisk ministerrådsprojekter 
Udgift 0,5 0,1 0,2 - 
Indtægt 0,6 0,0 0,2 

90. Indtægtsdækket virksomhed 
Udgift 1,5 2,4 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 
Indtægt 2,5 2,4 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 

97. Andre tilskudsfinansierede ak- 
tiviteter 
Udgift - - 0,2 0,2 0,2 0,2 
Indtægt .................................................. l - - 0,2 0,2 0,2 0,2 

Bemærkninger: 
Der overføres via interne statslige overførsler 0,8 mio. kr. til § 6.11.01.10. Udenrigsministeriet til udgifter ved spe- 

cialattacheer. Der overføres via interne statslige overførsler 0,5 mio. kr. fra konto 17.23.01.10. Arbejdsskadestyrelsen til 
medfinansiering af Beskæftigelsesministeriets fælles administrative personalesystem, mv. 


