1744 F. t. finanslov for 2008

Bemeerkninger:
ad 43. Interne statslige overfgrselsudgifter. Belgbene overfgres til 15.11.01. Departementet.

20. Rammebelgb til udviklingsinitiativer pa pensionsomradet

P& FL 2003 er 15.75.22. Rammebelgb til udviklingsinitiativer p4 pensionsomradet overfgrt uzn-
dret til denne konto.

Som led i udmgntningen af satspul_]en for 2001 blev der afsat 4,0 mio. kr. i hvert af &rene
2001-2004 til initiativer, der kan bidrage til udvikling af pensionsomréadet.

Det drejer sig fx om initiativer med henblik pé at give pensionister bedre indblik i deres pen-
sionsforhold; om initiativer med henblik pi at stgtte udvikling af metoder og viden, der kan vere
med til bedre at udpege personer, der er i risiko for at ende pa fgrtidspension og hvad der i givet
fald kan ggres; og om aktiviteter m.v. der kan bidrage til at give fgrtidspensionister et bedre liv.
Midlerne kan anvendes til centralt initierede undersggelser, evalueringer, udredninger, metode-
udvikling og kvalitetssikringer.

21. Pensionsportalen

Som led i udmgntningen af satspuljen for 2006 er afsat 3,0 mio. kr. i 2006, 2,0 mio. kr. i 2007
og 1,0 mio. kr. i 2008 til udvikling af en Pensionsportal, der kan oplyse bredt om indretningen
af det danske pensionssystem. Pensionsportalen skal skabe overblik over de forskellige ordninger
og fungere som et planlzgningsvarktgj for borgerne. Pensionsportalen skal bl.a. indeholde op-
lysninger om offentlige pensioner, arbejdsmarkedspensioner og individuelle pensionsordninger.

40. Kompetenceudvikling blandt det udfgrende personale pa handicap og zldreomradet
Som led i udmgntningen af satspuljen for 2005 blev der afsat 5,0 mio. kr. &rligt i 2005 og 2006,
og 10,0 mio. kr. &rligt i 2007 og 2008 til kompetenceudvikling blandt det udfgrende personale
pé handicap- og zldreomrédet.

Hensigten med efteruddannelsesindsatsen er at forbedle kvaliteten i plejen og omsorgen for han-
dicappede og svage ldre. Der er behov for efteruddannelse pa forskellige niveauer:

- kommunikation, herunder retssikkerhed og dokumentation

- etik og verdier, herunder medarbejder- og brugerinddragelse

- forebyggelse, treening og hjeelp til selvhjelp

- handtering af psykiatriske problemstillinger og dobbeltdiagnoser

Formalet er at styrke social- og sundhedspersonalets faglige viden om handicappede og svage
@ldre, udvikle deres kompetencer i arbejdet med disse borgere og forbedre det udfgrende perso-
nales kommunikation med myndighedsniveauet. Udvikling, afprgvning og afvikling af
efteruddannelse igangsettes i 2008.

Bemeerkninger:
ad 43. Interne statslige overfprselsudgifter. Bel¢bene overf;z)res til 15.11.01. Departementet.

41. Uddannelse af ledere og udfgrende personale pa sldreomradet

Som led i udmgntningen af satspuljen for 2007 er afsat 25,0 mio. kr. i 2007, til anvendelse i
perioden 2007/2008. Midlerne afsattes til at kompetenceudvikle ledere og udfgrende personale i
®ldresektoren med henblik pi at personalet kan tilrettelegge og yde den bedst mulige pleje og
omsorg for de zldre. Midlerne anvendes til nedsat deltagerbetaling til uddannelsesaktiviteter for
ledere og gvrige medarbejdere i aeldresektoren



