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Kvalitetsudvikling SCKK understgtter de statslige “institutioners arbejde med
kvalitetsudvikling, herunder fremme at der fremkommer an-
sggninger til Kvalitetspriser og anerkendelser. SCKK vil
formidle og radgive om anvendelsen af KVIK-modellen som
et nemt og malrettet vaerktgj for institutioner, der gnsker en
velforankret kvalitetsudviklingsproces.

6. Specifikation af udgifter pr. opgave

R R B F BO1 ©  BO2 BO3
Mio. kr. 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Udgift i All.cceomneiieenecniivinecreenssseenennnnns - 21,3 22,2 21,6 . 224 22,3 22,3
0. Hj=lpefunktioner samt generel le-
delse og administration ............ - 3,6 3,7 4,3 4,3 43 43
1. Vejledning og radgivning af insti-
tutioner og medarbejdere ......... - 4.4 4,7 33 3,8 3,7 3,7
2. Formidling af god praksis........ - 3,8 38 4,7 4,9 4,9 4,9
3. Udvikling af uddannelser, viden
0g redskaber .......cocoecerercvennenns - 3,1 .33 4,0 4,0 4,0 40
4, Effektiv gkonomisk stgtte ........ - 4.4 4,7 3,6 3,6 3,6 3,6
5. Kvalitetsudvikling .......cocvevvevene - 2,0 2,0 1,7 1,8 1,8 1,8
7. Specifikation af indteegter
‘R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Indt@gter 1 alt .oovvvvereeenrrieneeinereeineneene 6,0 3.5 2,5 2,9 2,9 2,9 2,9
6. Pvrige INAEBGLEL ..ecvvevnceererrercneveirirereens 6,0 3,5 2,5 2,9 2,9 2,9 2,9

Specifikation af interne statslige overfgrselsindtegter:
- Der overfgres 2,1 mio. kr. fra § 07.14.15.10. Kompetencefonden til §07.14.11.10 til dekning af de administrationsom-
kostninger, der er forbundet med sekretariatsbetjeningen af fonden. .

8. Personale

R R B F BO1 BO2 BO3

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Personale i alt (Arsvaerk) ..oococevevecvvieniennnne 22 25 25 25 25 25 25
Lgnninger i alt (mio. Kr.) .o 11,3 12,1 - 13,0 134 134 13,4 13,4

07.14.12. Udviklings- og omstillingsfonden (Reservationsbev.)

Udviklings- og Omstillingsfonden er etableret af Finansministeriet og Centralorganisationer-
nes Fellesudvalg (CFU) og er delvist finansieret af overenskomstmidler. Ved overenskomst 2005
(OK 05) blev det aftalt at viderefgre fonden i perioden 1. april 2005 til 31. marts 2008.

Fondens formél er at yde stgtte til projekter, der kan skabe og sikre den fortsatte udvikling
og omstilling pa statens arbejdspladser, Udviklings- og Omstillingsfonden bidrager til finansiering
af konkrete udviklings- og omstillingsprojekter, herunder projekter der har til formédl at fremme
institutionernes og medarbejdernes udvikling gennem personalepolitiske tiltag. I overenskomst-
perioden 2005-2008 har fonden is@r besluttet at prioritere fglgende indsatsomréder:

- Kompetencestrategier - initiativer og projekter, der bidrager til at udvikle medarbejdernes
kompetencer i sammenh@ng med arbejdspladsens mal og opgaver ’

- Kortuddannede - projekter om almen kvalificering eller andre tiltag for at bevare og udvikle
kompetencer hos kortuddannede medarbejdere



