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omfattes af de seerlige regler om bevissikring
ved kreenkelse af immaterialrettigheder mv.

Det bemeaerkes i den forbindelse, at overtrae-
delse af reglerne om undersggelsestilladelse og
kommerciel licens som nzevnt ovenfor er krimi-
nalretligt sanktioneret, og at politiet i givet fald
vil kunne sikre bevismidler m.v. som led i be-
handlingen af en sag om overtreedelse af disse
regler.

‘Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2.6 i den kom-
menterede heringsoversigt.

8. Oversaettelse af visse bestemmelser i den
danske retsplejelov til grenlandsk

Lovudvalget finder det principielt uheldigt, at
narmere bestemte forhold reguleres efter regler-
ne i den danske retsplejelov, der ikke er oversat
til grenlandsk. Det indstilles derfor, at de pageel-
dende regler enten indarbejdes i lovforslaget el-
ler optages i et bilag til lovforslaget, séledes at de
er tilgeengelige pé bade grenlandsk og dansk.

Justitsministeriet er enigt i, at de bestemmelser
i den danske retsplejelov, der henvises til i for-
slaget til retsplejelov for Grenland, ber foreligge
pé grenlandsk. Aflovtekniske grunde ber regler-
ne fra den danske retsplejelov ikke indarbejdes i
forslaget til retsplejelov for Grenland eller med-
tages som et bilag til lovforslaget. Justitsministe-
riet vil i stedet tage skridt til, at de relevante be-
stemmelser bliver oversat til grenlandsk og of-
fentliggjort, f.eks. pa ministeriets eller retsveese-
nets hjemmeside.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2.3 i den kom-
menterede hgringsoversigt.

9. Efteruddannelse og lenforhold

Lovudvalget opfordrer til, at behovet for op-
kvalificering eller efteruddannelse af visse af
personalegrupperne inden for retsvaesenet kort-
laegges og tilgodeses. Udvalget opfordrer endvi-
dere til, at der for alle personalegrupper tages
skridt til at sikre, at lonforholdene er rimelige og
tilstraekkelige til at modvirke rekrutterings- og
fastholdelsesvanskeligheder.

Som der nermere er redegjort for i pkt. 2.4 i
den kommenterede heringsoversigt, har Dom-
stolsstyrelsen anfert, at styrelsen er indstillet pd
at arbejde for, at retssekreteerernes lenniveau
medvirker til at sikre, at retssekreterstillingerne
kan beszttes med hejt kvalificerede medarbej-
dere. Styrelsen vil séledes i forbindelse med en
reform af det grenlandske retsveesen revurdere

chargestrukturen ved kredsretterne, herunder
soge at indga aftaler om en tilleegsstruktur, der
tager hensyn til de lokale forhold, der kan vere
en barriere for rekruttering og fastholdelse af
hejt kvalificerede medarbejdere til stillingerne i
kredsretterne.

Domstolsstyrelsen er endvidere indstillet pé at
understatte initiativer i Grenland, der bliver ta-
get med henblik pa at hojne det faglige niveau
hos retssekretererne. Styrelsen vil sdledes i sam-
arbejde med Grenlands Landsret — og efter re-
formens ikrafitreeden i givet fald Retten i Gren-
land — bistd med at udvikle kurser malrettet til
denne personalegruppe med henblik pa, at der
kan tilbydes en grundig praktisk og teoretisk ori-
enteret opleering og efteruddannelse.

For s vidt angar kredsdommernes lenvilkar
henvises til pkt. 5.4.1.4 i de almindelige be-
merkninger til forslaget til retsplejelov for
Grenland.

Direktoratet for Kriminalforsorgen har anfort,
at direktoratet er opmerksomt pa, at en realise-
ring af intentionerne bag kommissionens anbe-
falinger bl.a. forudsetter, at anstaltspersonalet
pé en rekke omréder gives mulighed for opkva-
lificering eller efteruddannelse. Efter direktora-
tets opfattelse vil der siledes bl.a. vaere behov
for at sikre, at personalet mestrer de behand-
lingsmetoder, som de fremover i hverdagen vil
skulle bruge med et endret klientel, og at der er
personale, der er uddannet til at beskaftige de
domfzldte, som ikke har mulighed for beskaefti-
gelse uden for anstalterne under anbringelsen.

Direktoratet er ogsd opmerksomt pa, at der
kan vare behov for efteruddannelse af andre
personalegrupper i kriminalforsorgen.

Direktoratet for Kriminalforsorgen er endelig
enigt i, at det er vigtigt at fokusere pa lenforhol-
dene for de bergrte personalegrupper med hen-
blik p at modvirke rekrutterings- og fastholdel-
sesvanskeligheder.

Rigspolitiet har oplyst, at Rigspolitiet . og
Grenlands Politi gennem relevante tiltag vil
medvirke til, at det fortsat bliver muligt at re-
kruttere og fastholde egnede personer til vareta-
gelse af kommune-fogedernes opgaver, bl.a. ved
at etablere en mere nutidig aflenning af kommu-

" nefogederne.

Rigspolitiet har endvidere oplyst, at man for s&
vidt angdr politiuddannede i Grenlands Politi i
mange ar har gnsket, at disse medarbejdere bli-
ver aflonnet pd samme méde som ansatte i poli-



