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omfattes af de særlige regler om bevissikring 
ved krænkelse af immaterialrettigheder mv. 

Det bemærkes i den forbindelse, at overtræ- 
delse af reglerne om undersøgelsestilladelse og 
kommerciel licens som nævnt ovenfor er krimi- 
nalretligt sanktioneret, og at politiet i givet fald 
vil kunne sikre bevismidler m.v. som led i be- 
handlingen af en sag om overtrædelse af disse 
regler. 

Der henvises i øvrigt til pkt. 2.2.6 i den kom- 
menterede høringsoversigt. 

8. Oversættelse af visse bestemmelser i den 
danske retsplejelov til grønlandsk 

Lovudvalget finder det principielt uheldigt, at 
nærmere bestemte forhold reguleres efter regler- 
ne i den danske retsplejelov, der ikke er oversat 
til grønlandsk. Det indstilles derfor, at de pågæl- 
dende regler enten indarbejdes i lovforslaget el- 
ler optages i et bilag til lovforslaget, således at de 
er tilgængelige på både grønlandsk og dansk. 

Justitsministeriet er enigt i, at de bestemmelser 
i den danske retsplejelov, der henvises til i for- 
slaget til retsplejelov for Grønland, bør foreligge 
på grønlandsk. Af lovtekniske grunde bør regler- 
ne fra den danske retsplejelov ikke indarbejdes i 
forslaget til retsplejelov for Grønland eller med- 
tages som et bilag til lovforslaget. Justitsministe- 
riet vil i stedet tage skridt til, at de relevante be- 
stemmelser bliver oversat til grønlandsk og of- 
fentliggjort, f.eks. på ministeriets eller retsvæse- 
nets hjemmeside. 

Der henvises i øvrigt til pkt. 2.2.3 i den kom- 
menterede høringsoversigt. 

9. Efteruddannelse og lønforhold 
Lovudvalget opfordrer til, at behovet for op- 

kvalificering eller efteruddannelse af visse af 
personalegrupperne inden for retsvæsenet kort- 
lægges og tilgodeses. Udvalget opfordrer endvi- 
dere til, at der for alle personalegrupper tages 
skridt til at sikre, at lønforholdene er rimelige og 
tilstrækkelige til at modvirke rekrutterings- og 
fastholdelsesvanskeligheder. 

Som der nærmere er redegjort for i pkt. 2.4 i 
den kommenterede høringsoversigt, har Dom- 
stolsstyrelsen anført, at styrelsen er indstillet på 
at arbejde for, at retssekretærernes lønniveau 
medvirker til at sikre, at retssekretærstillingerne 
kan besættes med højt kvalificerede medarbej- 
dere. Styrelsen vil således i forbindelse med en 
reform af det grønlandske retsvæsen revurdere 

chargestrukturen ved kredsretterne, herunder 
søge at indgå aftaler om en tillægsstruktur, der 
tager hensyn til de lokale forhold, der kan være 
en barriere for rekruttering og fastholdelse af 
højt kvalificerede medarbejdere til stillingerne i 
kredsretterne. 

Domstolsstyrelsen er endvidere indstillet på at 
understøtte initiativer i Grønland, der bliver ta- 
get med henblik på at højne det faglige niveau 
hos retssekretærerne. Styrelsen vil således i sam- 
arbejde med Grønlands Landsret -  og efter re- 
formens ikrafttræden i givet fald Retten i Grøn- 
land -  bistå med at udvikle kurser målrettet til 
denne personalegruppe med henblik på, at der 
kan tilbydes en grundig praktisk og teoretisk ori- 
enteret oplæring og efteruddannelse. 

For så vidt angår kredsdommernes lønvilkår 
henvises til pkt. 5.4.1.4 i de almindelige be- 
mærkninger til forslaget til retsplejelov for 
Grønland. 

Direktoratet for Kriminalforsorgen har anført, 
at direktoratet er opmærksomt på, at en realise- 
ring af intentionerne bag kommissionens anbe- 
falinger bl.a. forudsætter, at anstaltspersonalet 
på en række områder gives mulighed for opkva- 
lificering eller efteruddannelse. Efter direktora- 
tets opfattelse vil der således bl.a. være behov 
for at sikre, at personalet mestrer de behand- 
lingsmetoder, som de fremover i hverdagen vil 
skulle bruge med et ændret klientel, og at der er 
personale, der er uddannet til at beskæftige de 
domfældte, som ikke har mulighed for beskæfti- 
gelse uden for anstalterne under anbringelsen. 

Direktoratet er også opmærksomt på, at der 
kan være behov for efteruddannelse af andre 
personalegrupper i kriminalforsorgen. 

Direktoratet for Kriminalforsorgen er endelig 
enigt i, at det er vigtigt at fokusere på lønforhol- 
dene for de berørte personalegrupper med hen- 
blik på at modvirke rekrutterings- og fastholdel- 
sesvanskeligheder. 

Rigspolitiet har oplyst, at Rigspolitiet og 
Grønlands Politi gennem relevante tiltag vil 
medvirke til, at det fortsat bliver muligt at re- 
kruttere og fastholde egnede personer til vareta- 
gelse af kommune-fogedernes opgaver, bl.a. ved 
at etablere en mere nutidig aflønning af kommu- 
nefogederne. 

Rigspolitiet har endvidere oplyst, at man for så 
vidt angår politiuddannede i Grønlands Politi i 
mange år har ønsket, at disse medarbejdere bli- 
ver aflønnet på samme måde som ansatte i poli- 


