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2, stk. 2, i lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette 
lønmodtageren om vilkårene for ansættelsesforholdet. 

Efter den foreslåede bestemmelse i § 9 a, stk. 10, 
kan arbejdstilladelse efter stk. 5 og 6 ikke gives, hvis 
den herværende arbejdsgiver er omfattet af strejke, 
lockout eller blokade. Dette gælder dog ikke, hvis 
konflikten er kendt overenskomststridig eller på an- 
den måde retsstridig. 

Efter den foreslåede bestemmelse i § 9 a, stk. 11, af- 
giver den herværende arbejdsgiver i sager vedrørende 
arbejdstilladelse efter stk. 5 over for Udlændingeser- 
vice erklæring om, hvorvidt løn- og ansættelsesvilkå- 
rene er sædvanlige, og om, hvorvidt de oplysninger, 
der er nævnt i stk. 10, er indeholdt i ansættelsesaftalen 
eller -tilbuddet. 

Efter forslaget til § 9 a, stk. 12, afgiver det regionale 
beskæftigelsesråd efter anmodning fra Udlændinge- 
service en udtalelse om, hvorvidt betingelserne i stk. 
1, 2, 5, 6 eller 10 er opfyldt. Udtalelsen kan indhentes 
i elektronisk form. 

Efter forslaget til § 9 a, stk. 13, videregiver Udlæn- 
dingeservice uden udlændingens samtykke oplysning 
om udstedelse af arbejdstilladelse efter stk. 5 og 6 til 
det regionale beskæftigelsesråd. Udlændingeservice 
kan i den forbindelse, herunder i elektronisk form, vi- 
deregive oplysninger om lønmodtagerens navn, ar- 
bejdsgiverens navn og adresse og arbejdsstedets be- 
liggenhed, lønmodtagerens arbejdsfunktioner, titel, 
rang, stilling og jobkategori, ansættelsesforholdets be- 
gyndelsestidspunkt og dets forventede varighed, hvis 
der ikke er tale om tidsubestemt ansættelse, og om den 
normale daglige eller ugentlige arbejdstid. 

Efter den foreslåede bestemmelse i § 9 a, stk. 14, 
kan integrationsministeren fastsætte regler om, at 
statsborgere fra Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, 
Polen, Rumænien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og 
Ungarn har ret til ophold og arbejde i tiden, indtil Ud- 
lændingeservice har truffet afgørelse om, hvorvidt ud- 
lændingen kan meddeles arbejdstilladelse efter stk. 5 
eller 6. Det er et krav, at Udlændingeservice har god- 
kendt, at den herværende arbejdsgiver ansætter stats- 
borgere fra disse lande efter en anmeldelse af ansæt- 
telsesforholdet til Udlændingeservice. 

Den foreslåede bestemmelse indebærer, at integra- 
tionsministeren kan fastsætte regler i en bekendtgørel- 
se om forhåndsgodkendelse af arbejdsgivere, der ikke 
er overenskomstdækkede. Reglerne vil tage udgangs- 
punkt i de regler, der gælder i dag for forhåndsgod- 
kendelse af overenskomstdækkede arbejdsgivere, og 
som foreslås ophævet, jf. lovforslagets almindelige 
bemærkninger, afsnit 1. 

Det forudsættes, at der i forligskredsen er enighed 
om fastsættelsen af sådanne regler, jf. lovforslagets al- 
mindelige bemærkninger, afsnit 2.3. 

De foreslåede bestemmelser i § 9 a, stk. 8-13, vide- 
refører med redaktionelle ændringer de gældende be- 
stemmelser i § 9 a, stk. 6-10 og stk. 16. 

Til nr. 7 
Udlændingelovens § 14, stk. 1, opregner en række 

persongrupper, der er fritaget for kravet om arbejdstil- 
ladelse. Blandt andre er udlændinge, der er omfattet af 
EU-reglerne, jf. §§ 2 og 6, dog ikke statsborgere i Bul- 
garien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumænien, 
Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn efter den 
gældende bestemmelse i § 14, stk. 1, nr. 2, fritaget for 
kravet om arbejdstilladelse. 

Den foreslåede ændring af §14, stk. 1, nr. 2, er en 
konsekvens af forslaget om, at statsborgere fra Bulga- 
rien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumænien, 
Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn i et ansæt- 
telsesforhold, som er dækket af en overenskomst, og 
specialister m.v., der ansættes på overenskomstdæk- 
kede virksomheder, under visse betingelser undtages 
fra kravet om opholds- og arbejdstilladelse og i stedet 
omfattes af EU-reglerne, mens statsborgere fra de 
nævnte lande, der ikke opfylder disse betingelser, vil 
skulle have arbejdstilladelse efter de forslåede be- 
stemmelser i § 9 a, stk. 5 og 6. Der henvises til lovfor- 
slagets § 1, nr. 3 og 5. 

Til nr. 16 
Efter udlændingelovens § 59, stk. 8, straffes den ud- 

lænding, som ikke inden for den i § 9 a, stk. 13, fast- 
satte frist på 30 dage afhenter sin opholdstilladelse. 
Bestemmelsen i § 9 a, stk. 13, vedrører ordningen om 
forhåndsgodkendelse af overenskomstdækkede virk- 
somheder, der foreslås ophævet. Der henvises herved 
til lovforslagets § 1, nr. 5. Forslaget om at ophæve den 
gældende bestemmelse i § 59, stk. 8, er således en 
konsekvensændring. 

Efter forslaget til den nye § 59, stk. 8, straffes ar- 
bejdsgiveren med bøde, hvis han eller hun tilsidesæt- 
ter pligten i den foreslåede bestemmelse i § 6, stk. 5, 
dvs. hvis arbejdsgiveren ikke senest på tidspunktet for 
ansættelsesforholdets påbegyndelse udsteder skriftlig 
dokumentation til en udlænding, der er omfattet af den 
foreslåede bestemmelse i § 6, stk. 2, for ansættelses- 
forholdet med oplysning om den overenskomst, der 
vedrører det pågældende arbejde. 

Udgangspunktet for fastsættelse af en bøde bør 
være 1000 kr:, men der vil i alle tilfælde være tale om 
en konkret vurdering. Fastsættelse af en bøde for at 


