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2, stk. 2, i lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette
lonmodtageren om vilkarene for ansettelsesforholdet.

Efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 10,
kan arbejdstilladelse efter stk. 5 og 6 ikke gives, hvis
den herveerende arbejdsgiver er omfattet af strejke,
lockout eller blokade. Dette geelder dog ikke, hvis
konflikten er kendt overenskomststridig eller pa an-
den méde retsstridig.

Efter den foreslédede bestemmelse i § 9 a, stk. 11, af-
giver den herveerende arbejdsgiver i sager vedrerende
arbejdstilladelse efter stk. 5 over for Udleendingeser-
vice erklering om, hvorvidt len- og ansattelsesvilka-
rene er sedvanlige, og om, hvorvidt de oplysninger,
der er naevnt i stk. 10, er mdeholdt i ansattelsesaftalen
eller -tilbuddet.

Efter forslaget til § 9 a, stk. 12, afgiver det regionale
beskaeftigelsesrdd efter anmodning fra Udlendinge-
service en udtalelse om, hvorvidt betingelserne i stk.
1,2,5, 6 eller 10 er opfyldt. Udtalelsen kan indbentes
i elektronisk form.

Efter forslaget til § 9 a, stk. 13, videregiver Udlen-
dingeservice uden udleendingens samtykke oplysning
om udstedelse af arbejdstilladelse efter stk. 5 og 6 til
det regionale beskeftigelsesrad. Udlendingeservice
kan i den forbindelse, herunder i elektronisk form, vi-
deregive oplysninger om lenmodtagerens navn, ar-
bejdsgiverens navn og adresse og arbejdsstedets be-
liggenhed, lenmodtagerens arbejdsfunktioner, titel,
rang, stilling og jobkategori, ansattelsesforholdets be-
gyndelsestidspunkt og dets forventede varighed, hvis
der ikke er tale om tidsubestemt anseettelse, og om den
normale daglige eller ugentlige arbejdstid.

Efter den foresléede bestemmelse i § 9 a, stk. 14,
kan integrationsministeren fastsatte regler om, at
statsborgere fra Bulgarien, Estland, Letland, Litauen,
Polen, Rumenien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og
Ungarn har ret til ophold og arbejde i tiden, indtil Ud-
leendingeservice har truffet afgerelse om, hvorvidt ud-
leendingen kan meddeles arbejdstilladelse efter stk. 5
eller 6. Det er et krav, at Udlendingeservice har god-

kendt, at den hervaerende arbejdsgiver ansztter stats-

borgere fra disse lande efter en anmeldelse af ansaet-
telsesforholdet til Udleendingeservice.

Den foresldede bestemmelse indebeerer, at integra-

tionsministeren kan fastsactte regler i en bekendtgarel-
se om forhandsgodkendelse af arbejdsgivere, der ikke
-er overenskomstdakkede. Reglerne vil tage udgangs-
punkt i de regler, der gelder i dag for forhdndsgod-
kendelse af overenskomstdaekkede arbejdsgivere, og
som foreslés ophaevet, jf. lovforslagets almindelige
bemeerkninger, afsnit 1.

Det forudsaettes, at der i forligskredsen er enighed
om fastseettelsen af sédanne regler, jf. lovforslagets al-
mindelige bemaerkninger, afsnit 2.3.

De foreslédede bestemmelser i § 9 a, stk. 8-13, vide-
referer med redaktionelle endringer de geeldende be-
stemmelser i § 9 a, stk. 6-10 og stk. 16.

Tilnr. 7

Udlendingelovens § 14, stk. 1, opregner en raeckke
persongrupper, der er fritaget for kravet om arbejdstil-
ladelse. Blandt andre er udleendinge, der er omfattet af
EU-reglerne, jf. §§ 2 og 6, dog ikke statsborgere i Bul-
garien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumeenien,
Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn efter den
geldende bestemmelse i § 14, stk. 1, nr. 2, frltaget for
kravet om arbejdstilladelse.

Den foreslaede @ndring af § 14, stk. 1, nr. 2 er en
konsekvens af forslaget om, at statsborgere fra Bulga-
rien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumsenien,
Slovakiet,. Slovenien, Tjekkiet og Ungarn i et anseet-
telsesforhold, som er deekket af en overenskomst, og
specialister m.v., der ansettes pa- overenskomstdeek-
kede virksomheder, under visse betingelser undtages
fra kravet om opholds- og arbejdstilladelse og i stedet
omfattes af EU-reglerne, mens statsborgere fra de
navnte lande, der ikke opfylder disse betingelser, vil
skulle have arbejdstilladelse efter de forsliede be-
stemmelser i § 9 a, stk. 5 og 6. Der henvises til lovfor-
slagets § 1, nr. 3 og 5.

Til nr. 16 : ‘

Efter udleendingelovens § 59 stk. 8, str affes den ud—
leending, som ikke inden for deni § 9 a, stk. 13, fast-
satte frist pd 30 dage afhenter sin opholdstilladelse.
Bestemmelsen i § 9 a, stk. 13, vedrerer ordningen om
forhandsgodkendelse af overenskomstdeekkede virk-
somheder, der foreslds opheaevet. Der henvises herved
til lovforslagets § 1, nr. 5. Forslaget om at ophaeve den
geldende bestemmelse i § 59, stk. 8, er séledes en
konsekvensaendring.

Efter forslaget til den nye § 59, stk. 8, straffes ar-
bejdsgiveren med bede, hvis han eller hun tilsideszet-
ter pligten i den foresldede bestemmelse i § 6, stk. 5,
dvs. hvis arbejdsgiveren ikke senest pa tidspunktet for
ansattelsesforholdets pabegyndelse udsteder skriftlig
dokumentation til en udleending, der er omfattet af den
foreslaede bestemmelse i § 6, stk. 2, for ansettelses-
forholdet med oplysning om den overenskomst, der
vedrarer det pageldende arbejde.

Udgangspunktet for fastsettelse af en bfade ber
veere 1000 kr., men der vil i alle tilfzelde vaere tale om
en konkret vurdering. Fastsaettelse af en bede for at



