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F. t. 1. vedr. retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktioneerer

Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

1. Indledning .

Det foreslds at ophaeve arbejdsgivernes protokol-
pligt. Endvidere foreslés retten til en tjenesteattest op-
havet, og i den forbindelse foreslas funktionarens ret
til p4 begering at modtage en skriftlig begrundelse
bevaret.

Regeringen har siden 2001 arbejdet pé at reducere
arbejdsgivernes administrative byrder i forbindelse
med erhvervsrettet regulering. Denne malsatning
fremgik bla. af regeringens veekststrategi “Vaekst
med vilje” fra 2002. Mélet er at nd en reduktion pa 25
pct. 12010. For at kortlegge omfanget af disse byrder,
har AMVAB-metoden veret benyttet. AMVAB stér
for Aktivitetsbaseret Maling af Virksomhedernes Ad-
ministrative Byrder. AMVAB er en metode, der gen-
nem kortleegning af private, danske virksomheders
tidsforbrug méler erhvervslivets administrative om-
kostninger ved at efterleve erhvervsrettet regulering.
Forslaget om at ophave funktionarlovens bestem-
melser om protokolpligt og tjenesteattest er saledes et
resultat af arbejdet med AMVAB-malingerne; som
har synliggjort omfanget af de administrative byrder,
som disse forpligtelser paleegger arbejdsgiverne.

2. Baggrund samt lovforslagets indhold

2.1 AMVAB-mdling pd Beskeeftigelsesministeriets
omrdde

Regeringens ambitioner om at reducere de admini-
strative omkostninger for virksomhederne har bl.a. til
formél at frigive ressourcer i dansk erhvervsliv, s
virksomhederne kan skabe vaekst og gget beskeeftigel-
se. Erhvervs- og Selskabsstyrelsen fik af Folketinget
til opgave at folge udviklingen i de administrative om-
kostninger ved erhvervsrettet lovgivning, hvilket har
veeret gjort gennem sékaldte AMVAB-mélinger. Ar-
bejdet blev indledt i november 2001 med en nul-
punktsmaling for at klarleegge omfanget af de admini-
strative byrder, behovet for forenkling samt basis for
udregning af mulige konsekvenser af regeleendringer-

ne. Nulpunktsmélingen blev foretaget ved hjelp af
ekspertsken og har ligget til grund for de senere mé-
linger. Den seneste opdatering blev foretaget den 30.
juni 2006.

Med AMVAB-mélingerne er det muligt lebende at
opgere, hvilken effekt ministeriernes erhvervsrettede
initiativer har for virksomhedernes administrative
omkostninger. De. administrative omkostninger ved
en regel er de omkostninger, virksomhederne har, som
forbindes med at skulle gennemfare forskellige admi-
nistrative aktiviteter som folge af den pageeldende re-
gel. AMVAB-mélingerne har i seerlig grad omhandlet
regler, hvor private virksomheder har en pligt til at
stille informationer til radighed for myndigheder eller
tredjepart. Hver informationsforpligtelse bestdr af en
raekke forskellige oplysninger, som virksomhederne
skal stille til radighed for at leve op til informations-
forpligtelsen. AMVAB-malingerne er koncentreret
om de lobende administrative omkostninger, der op-
stér som folge af regler eller regulering. Ministeriets
sadkaldte AMVAB-tal er et udtryk for de lebende ad-
ministrative omkostninger p& ministericomrédet, og
er det tal, som skal reduceres med 25 pct. frem til
2010. Som udgangspunkt fastsettes virksomhedernes
ressourceforbrug gennem interview med bererte virk-
somheder. Ved bestemmelser af marginal betydning
sker der dog en fastsettelse af ressourceforbruget gen-
nem ekspertsken baseret pé tidsforbruget ved tilsva-
rende opgaver.

Udvzlgelsen af de regelsat, som skal @ndres pd
Beskzftigelsesministeriets omrade, har fundet sted
ved en underspgelse af alle ministeriets erhvervsrette-
de love og de heri indeholdte bestemmelser om infor-
mationsforpligtelser for arbejdsgiverne. Funktioneer-
loven udger ca. 7,9 pet. af de samlede administrative
omkostninger, Beskaftigelsesministeriet skal reduce-
re. De informationsforpligtelser i funktionrloven,
som paferer lebende administrative omkostninger for
virksomhederne, blev i Erhvervs- og Selskabsstyrel-
sens rapport fra juli 2005 opgjort til samlet at koste
virksomhederne ca. 321,5 mio. kr. om éret.



