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F. t. 1. om Ligebehandlingsnaevnet

Lovforslag nr. L 41. Fremsat den 12. december 2007 af beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)

Forslag

Lov om Ligebehandlingsnavnet

: Kapitel 1
Kompetence og organzsatwn

§ 1. ngebehandhngsnaevnet behandler klager
over forskelsbehandling pd grund af ken, race,
hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse,
seksuel orientering; alder, handicap eller natio-
nal, social eller etnisk oprindelse, jf. stk. 2-5.
Stk. 2. Naevnet behandler klager over forskels-
behandling pa grund af ken efter:. .
1) §§20g2bilovom ligestilling af kvmder og
- mend.
2) Lovom lige len t11 maend og kvmder
3) Lov om ligebehandling af meend og kvmder
med hensyn til beskeeftigelse m.v.
4) Lov om ligebehandling af mand og kvinder
- inden for de erhvervstllknyttede s1kr1ngs-
-ordninger. , ‘ .
5) Lovom bﬁrnepasnmgsorlov
6) - Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.
Stk. 3. Naevnet behandler klager over forskels-
behandling p4 grund af race, hudfarve, religion
eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering,
alder, handicap eller national, social eller etnisk

oprindelse efter lov om forbud mod forskelsbe-

handling pé arbejdsmarkedet m.v.

Stk. 4. Naevnet behandler endvidere klager
over forskelsbehandling pd grund af race eller
etnisk oprindelse efter lov om etnisk ligebehand-
ling.

Stk. 5. Ligebehandlingsneevnet kan behandle
klager fra en lenmodtager om brud pé bestem-
melser i kollektive overenskomster, der indehol-
der tilsvarende pligt til ligebehandling eller lige
lon som lov om ligebehandling af meend og
kvinder med hensyn til beskeftigelse m.v., jf.

Beskeeftigelsesmin.

denne lovs § 1, stk. 9, lov om lige lon til maend
og kvinder, jf. denne lovs § 1, stk.’5, eller lov om
ligebehandling af mend og kvmder inden for de
erhvervstﬂknyttede sikringsordninger, jf. denne
lovs § 2, eller tilsvarende pligt til ikke-forskels-
behandling som lov om forbud mod forskelsbe-
handling p4 arbejdsmarkedet m.v., jf. denne lovs
§ 1, stk. 6 og 7, hvis lenmodtageren godtger, at
vedkommende faglige organisation ikke agter-at
ivaerkszette fagretlig behandling af kravet. -

§ 2 Naevnet kan tllkende godtgﬂrelse og un-
derkende afskedigelse, i det omfang det folger af
de love og kollektive overenskomster, der er
nevnti § 1, stk. 2- 5

§ 3. Nevnet bestér af en formand 2 naestfor—
meend og 9 ovrige medlemmer

Stk. 2. Formanden og naestformaendene skal
veere: dommere. Formanden.og neestformanden
udpeges af. retspraes1denten Begge ken skal
veaere repraesenteret i nevnets formandskab

Stk. 3. De gvrige medlemmer af navnet udpe—
ges af beskzftigelsesministeren. Heraf indstiller
ministeren for flygtninge, indvandrere og inte-
gration 3 medlemmer og ministeren for ligestil-
ling 3 medlemmer. Neevnets medlemmer skal
have bestdet juridisk kandidateksamen og udpe-
ges blandt personer, der har serlig kendskab til
kensligestillingslovgivningen, lovgivningen om
ligebehandling af alle uanset race eller etnisk op-
rindelse eller lovglvmngen om forbud mod for-
skelsbehandling pa arbejdsmarkedet, samt kend-
skab til forholdene pa arbejdsmarkedet. Neev-
nets medlemmer skal vere uafhengige af den
indstillende eller udpegende myndighed. Der



