
F. t. l. vedr. Arbejdsmarkedets Tillægspension 1757 

Lovforslag nr. L 40. Fremsat den 12. december 2007 af beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  A r b e j d s m a r k e d e t s  T i l l æ g s p e n s i o n  

(Optjeningsrente, tarifgrundlag og fuldstændigt formuefællesskab) 

§ 1 

I lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension, jf. 
lovbekendtgørelse nr. 848 af 21. juli 2006 som 
ændret bl.a. ved lov nr. 1537 af 20. december 
2006 og § 1 i lov nr. 1587 af 20. december 2006, 
senest ændret ved § 5 i lov nr. 577 af 6. juni 
2007, foretages følgende ændringer: 

1. § 5 ophæves. 

2. § 8 b ophæves, og i stedet indsættes: 
»§ 8 b. Af bidrag, der vedrører tiden fra den 1. 

januar 2002 og indtil den 1. januar 2008, med 
fradrag af beløb efter § 16, ydes pension som an- 
givet i bilag A. Pensionen fastsættes på grundlag 
af en rentesats på 2 pet. p.a. 

§ 8 c. Bidrag, der vedrører tiden fra den 1. ja- 
nuar 2008, med fradrag af beløb efter § 16, op- 
deles i et garantibidrag og et bonusbidrag. Med- 
lemmer erhverver pension af garantibidrag i 
overensstemmelse med den tarif, der fastsættes 
en gang årligt for det følgende år. 

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren fastsætter ef- 
ter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarke- 
dets Tillægspension nærmere regler om princip- 
perne for fastsættelse af den årlige tarif, j f. stk. 1. 
Beskæftigelsesministeren fastsætter tariffen ef- 
ter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarke- 
dets Tillægspension. Den indstillede årlige tarif 
fastsættes på grundlag af en af bestyrelsen for 
Arbejdsmarkedets Tillægspension fastsat mar- 
kedsyærdibaseret optjeningsrente i overens- 
stemmelse med pensionsgrundlaget, jf. § 18. 

Stk. 3. Beskæftigelsesministeren: fastsætter ef- 
ter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsrnarke- 

dets Tillægspension og efter forhandling med 
Finanstilsynet det maksimale garantibidrags an- 
del af et årsbidrag samt regler om principperne 
for fastsættelse af det faktisk anvendte årlige ga- 
rantibidrag. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
efter anmodning fra bestyrelsen for Arbejdsmar- 
kedets Tillægspension det faktisk anvendte ga- 
rantibidrags størrelse.« 

3. § 9 ophæves og i stedet indsættes:, 
»§ 9. Tillægspension i form af egenpension 

ydes efter anmodning fra den 1. i måneden efter 
opnået folkepensionsalder, og udbetales må- 
nedsvis forud. Fremsættes anmodning om udbe- 
taling ikke, udskydes udbetalingstidspunktet, og 
pensionen reguleres efter reglerne i § 9 a. Besty- 
relsen for Arbejdsmarkedets Tillægspension kan 
dog bestemme, at mindre pensionsbeløb med til- 
læg af bonuspension udbetales enten for længere 
perioder ad gangen eller som kapitaliserede en- 
gangsbeløb. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets 
Tillægspension fastsætter regler om kapitalise- 
ringsværdier, jf. § 18. Ved kapitaliseringen an- 
vendes samme forventede restlevetid for mænd 
og kvinder. 

Stk, 2. Den beregnede årlige pension med til- 
læg af bonuspension afrundes til det nærmeste 
med 12 delelige kronebeløb. 

Stk. 3, For tiden inden anmodningen kan der 
højest ydes 6 måneders tillregspension. 

§ 9 a. Udbetaling af tillægspensionen kan ud- 
skydes regnet fra folkepensionsalderen, Udbeta- 
lingen kan dog ikke udskydes til ud over det 
fyldte 75. år. Tillægspensionen forhøjes for hver 
måned udbetalingen udskydes. Den forhøjede 

Beskæftigelsesmin. 


