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Bemerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

1. Indledning :
. Lov om europziske samarbejdsudvalg har til for-
mal, at give mulighed for ensartet information og he-
ring om beslutninger, der bererer de ansatte i flere
medlemsstater i dele af eller hele virksomheden eller
koncernen. Dette spges bl.a. opndet gennem nedseet-
telse af det serlige forhandling'édrgan som helst bestér
af lenmodtagerrepraesentanter, som efter forhandlin-
ger med virksomhedens centrale ledelse kan indgé af-
‘tale om oprettelse af et europeeisk samarbejdsudvalg,
'som ligeledes helst bestér af lenmodtagerrepraesen-
tanter, Disse udvalg har overordnet til formal at me-
des med den centrale ledelse og her modtage informa-
tioner og blive hert om udviklingen i Feellesskabsvirk-
somhedens -eller Fallesskabskoncernens. aktiviteter
samt dennes fremtidsperspektiver. :
Lovforslaget er identisk med L 7, der blev fremsat.i
folketingssamling 2007/2008 1. samling, men .som
ikke néede at blive vedtaget pd grund af folketmgsval-
get den 13. november 2007. .

2. Baggrund

Under henvisning til udvidelsen af den Europaelske
Union (EU) har Rédet udstedt direktiv 2006/109/EF
af 20. november 2006. Herefter skal medlémssgaterne
serge for at tilpasse love og administrative bestem-
melser, som udvidelsen har betydning for. I lov om
europziske samarbejdsudvalg er det i dag muligt at
oprette et seerligt forhandlingsorgan med kun 17 med-
lemmer, hvor formélet med forhandlingsorganet er, at
lenmodtagerrepraesentanter fra hele Feellesskabsvirk-
somheden eller Feellesskabskoncernen skal have mu-
lighed for at blive reprasenteret. Derfor soges denne
bestemmelse tilpasset i henhold til udvidelsen.

‘3. Lovforslagets indhold

Lovforslaget vil udelukkende medfere endringer
for det serlige forhandlingsorgan, som kan nedsattes
efter lovens § 11. Det serlige forhandlingsorgan har
til opgave at indlede forhandlinger med den centrale

ledelse:om enten nedszttelse af et europisk samar-
bejdsudvalg eller indforelse af en eller flere informa-
tions- og heringsprocedurer. Da en Fallesskabsvirk-
somhed eller en Fallesskabskoncern, som beskefti-
ger lenmodtagere i alle EU’s medlemsstater skal kun-
ne nedsatte et seerligt forhandlingsorgan med repree-:
sentanter fra alle lande, skal antallet af EU’s med-
lemsstater ogsé afspejles i lovens tekst, som det mak~ -
simale antal medlemmer i det szrlige forhandlingsor-
gan. BU bestér efter udvidelsen den 1. januar 2007 af
27 medlemsstater. P4 denne baggrund stilles der for-
slag om at endre det maksimale antal medlemmer af
det szrlige forhandlingsorgan, sa det svarer til det nu-
veerende antal af medlemsstater.

4. Administrative og pkonomiske konsekvenser for det
offentlige )

Lovforslaget har ikke gkonomiske eller administra-
tive konsekvenser for det offentlige.

5. Administrative og pkonomiske konsekvenser for er-
hvervslivet ) . o

Andringen vil kunne medfere administrative og
gkonomiske konsekvenser for de f& danske virksom-
heder, som er omfattet af lovens bestemmelser, idet
det er den centrale ledelse som skal afholde udgifter-
ne i forbindelse med forhandlingerne, som fremover
vil omfatte flere personer fra flere europeeiske lande,
jf. lovens § 16. Lovforslaget har séledes ikke admini-
strative og ekonomiske konsekvenser for det danske
erhvervsliv af betydning.

6. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ingen konsekvenser for borgerne.

7. Miljomeessige konsekvenser
Lovforslaget har ikke miljomeessige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget implementerer Radets direktiv

- 2006/109 af 20. november 2006 om tilpasning af di-

rektiv 1994/45/EF om indforelse af europaiske sam-



