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F. t. 1. om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter

bejdsrettens kompetence er afgrenset, er saledes vide-
refort til denne bestemmelse om de faghge voldglﬁs-
retter. G e

- Vedat sammenholde § 9 og § 21 v11 det veere lettere
at vurdere, om en sag henherer under Arbejdsietten
eller de faglige voldgiftsretter.

- I bestemmelsen er angivet, at sager vedrerende for-
tolkning og forstaelse. af kollektive overenskomster
skal afgeres ved en faglig voldgiftsret, og at det samme
galder andre sager, nér parterne har aftalt, at.de skal
afgores ved en faglig voldgiftsret. Der er med indfo-
relsen af denne bestemmelse ikke tilsigtet en &ndring
af hidtidig praksis for s& vidt angér Arbejdsrettens og
de faglige voldgiftsretters kompetence. Det betyder
bl.a., at sager om eksistensen af .og indholdet af ar-
be_]dsrethge kutymer, bortset fra kutymer i forholdet
mellem hovedorgamsatloner fortsat skal 1ndbr1nges
for de faghge voldgiftsretter. Det betyder ogs4, at det
bade i ien ovelenskomst og i.den enkelte sag kan afta-
les, at en sag skal afggres ved en faghg voldglftsret

De faglige voldglftsretters centrale kompetence har
i overensstemmelse med 1910-Normens § 5 varet sa-
ger om forstelsen af kollektive overenskomster dvs.
fortolknmgstwster der - bortset fra sager om fortolk-
ningen af hovedoverenskomster og “hovedaftaler - i
modsztning til sager om overenskomstbrud ikke er
omfattet af Arbejdsrettens kompetence, jf. § 9, stk. 1,
ar. 1 og 2. Bestemmelsen i '§ 21, nr. 1, kodificerer i
overensstemmelse med dén eks1sterende 100- ar1ge
praksis, at sager om fortolkning og forstaelse af kol-
lektive overenskomster - bortset fra de hovedoverens-
komster, som er omfattet af § 9, stk. 1, nr. 1 - henharer
under de faglige voldgiftsretter. Formuleringen »for-
tolkning og forstelse« er valgt som udtryk for, at der
- értale om en Videreﬁa'relse af denne tradition. Bestem-
elsen ' omfatter ogsa overenskomstbestemmelser
som gennemfgrer EF—dlrektlvbestemmelser .
Bestemmelsen i § 21 T, 2, lovfwster ovefens-
komstparters frie adgang til at aftale behandlmg ved
de faglige voldgiftsretter af de sager somi§ 9, stk. 1,
nr. 1-4, er henlagt til Arbejdsretten jf. herved § 9, stk.
3, 2. pkt. En aftale om, at sager om overenskomstbrud
skal behandles af en faglig voldgiftsret i stedet for Ar-
bejdsretten, indebeerer -'i mangel af modstaende aftale
- at'den faglige voldgiftsret kan sanktionere overens-
komstbrud p& samme méde som Arbejdsretten, dvs.
bl.a. med bod, jf. § 12. Der er i loviorslagets § 24, stk.
2, medtaget en udtrykkelig bestemmelse herom. En
sag om, hvorvidt der foreligger en kollektiv overens-
komst, kan kun - efter bestemmelseni § 21, nr. 2 - bli-
ve en sag for en faglig voldgiftsret, hvis tvisten er om-
fattet af en aftale om faglig voldgiftsretsbehandling af

tvister mellem disse parter i en anden kollektlv over-
enskomst. C S Co -

Vedrerende § 21, nr. 3, bemaerkes, at den foreslaede
bestemmelse. giver overenskomstparterne adgang til
at aftale, at en sag skal behandles ved en faglig'vold-
giftsret, selv omkravet helt eller delvis baserer sig pa
lovgivning. Voldgiftsbehandling kan vare aftalt bade
som en generel ordning og i det konkrete tilfelde. Ef-
ter praksis har aftaleadgangen iser betydning for sa-
ger, der helt eller delvis baserer sig pa ansattelsesret-
lige love. Aftaleadgangen omfatter imidlertid ogsa an-
den lovgivning - pa det offentlige arbejdsmarked
feeks. forvaltningsloven. Med udtrykket lovgivning
sigtes ikke blot til lov'i formel forstand, men ogsa til
f.eks. uskrevne retsgrundseetninger.

. Bestemmelsen i nr: 3 tager alene sigte pa de tilfzl-
de, hvor overenskomstparterne har aftalt at lade en sag
behandle ved en.faglig voldgiftsret. Bestemmelsen
har derfor ikke betydning for den faglige voldgiftsrets
egen. adgang til at fortolke lovgivning og uskrevne
retsgrundsetninger som led i behandlingen af en sag,
jf. herom forslagets § 24, stk.- 1 og bemaerknmgerne

hertil. : . S

Der skal foreligge en aftale om faghg voldglft En
sédan aftale kan fremg# af parternes overenskomst el-
ler veere indgdet for det enkelte tilfeelde. Forudseetnin-
gen om aftalt faglig voldgift »i henhold til praksis« i
nr. 2 og 3 kan vare opfyldt for sa vidt angér tillidsre-
praesentantsager og uoverensstemmelser om kutymer.
Det afgerende er, om der mellem parterne er udviklet
en bindende praksis af en karakter som i de navnte ek-
sempler

’ Tzl§22

Den: foresldede - bestemmelse regulerer ‘forholdet
mellem de faglige Voldglftsretter og de almindelige
domstole. . :

Til stk. 1 bemaerkes at overenskomstfortolkmng er
de faglige voldgiftsretters kerneomrade; og péa dette
omrade har de enekompetence, jf. dog § 9, stk. 1, nr.
1og7,0g§ 10, stk. 1,2: pkt:, om afgerelse af sidanne
uoverensstemmelser ved Arbejdsretten. Sager om
overenskomstfortolkning kan'ikke anleegges ved de
almindelige domstole. § 11; stk 2 og 3, ﬁnder dog til-
svarende anvendelse. .

" P4 en reekke omrader har partérne i deres overens-
komster aftalt, at’ ogsa sager om overenskornstbrud og
andre tvister, som efter § 9, stk. 1, nr. 1-4; henherer
under. Arbejdsretten; skal afgeres ved faglig voldgift.
Efter stk. 1 er der fortsat adgang til indgaelse af sddan-
ne aftaler. Uanset en séddan aftale om behandling ved
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