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Kl. 14:44
Fjerde neestformand (Niels Helveg Petersen)
Hr. ]zrgen Arbo-Beehr.

KL 14: 44
]grgen Arbo-Beehr (EL) ‘ :
Nu kan jeg here af svaret, at l1gest111mgsmm1ste-
ren ikke vil gare noget for, at ansatte’i de fag, der
i dagivid udstreekning er preeget af kvinder — vi
snakker om, at ca. 85-86 pct. i disse fag er kvin-
der - fér et lonleft. I forleengelse af det kunne jeg
godt teenke mig at vide, om det virkelig kan
veere rigtigt, at ministeren ikke vil erkende, at
staten og regeririgen har en stor indflydelse pa
lendannelsen i det offentlige. Kan det virkelig
veere rigtigt, at det fuldsteendig er pa skremt, -
ndr man i kommuneaftalerne ar efter &r fastlaeg-
ger, at forhandlinger vedrerende overenskom- -
ster skal medfere en bégreenset lenudvikling for
de offentligt ansatte? Kan det virkelig veere rig-
tigt, at man, ndr man laver kommuneaftaler og
afseetter.en vis maengde penge til kommunerne
at gare godt med, s& ogsa fastleegger rammerne
for en lenudvikling, der jo har betydning for
kommunernes gkonomi? Vil man ikke erkende,
at regeringen og staten har den afgerende ind-
flydelse p4, om der er plads til de lenforbedrin-
ger, som vil kunne fremme ligelen i Danmark?

KI. 14:46
Fj erde naestformand (Nlels I—Ielveg Petersen): -
Ministeren.

K. 14:46
Ministeren for ligestilling (Karen Jespersen):
Den diskussion, der nu bliver rejst, er jo om no-
get helt andet, som selvfelgelig er relevant: .
Hvad er statens og kommunernes holdning som
arbejdsgiver i forhandlingerne? Kommunerne
har jo inden for den ramine, de aftaler, en enorm
speendvidde af grupper af ansatte med helt for-
skellige lenforhold, og der er det jo sa op til
kommunerne som arbejdsgiver at finde ud af,
hvordan de vil prioritere inden for den lenram-
me og ogsa inden for de krav, der bliver stlllet
lokalt.

Vi harjo en god, lang tradition i Danmark for,
at man forhandler sig frem til lenudviklingen pé
arbejdsmarkedet Jeg mener ikke, det kan veere

vejen frem, at vi skal sidde her i Folketinget og
~ dele poser med penge ud til de forskellige grup-
per. Jeg mener virkelig, at det ville veere en eks-
tremt kortsigtet losning — hvis det overhovedet
ville veere en losning — der pa lang sigt ville ska-
de vores model.

KL 14:47
Fjerde naestformand (Nlels I—Ielveg Petersen):
Hr. Jorgen Arbo-Beehr.

Kl. 14:47

Jergen Arbo-Baehr (EL)
Nu er det jo en del af regeringens pohtlk at: dele
puljer ud til bade det ene og det andet og det ::
tredje og det fjerde, men det, der er det interes-:
sante her, er, at kommuneaftalerne pa intet tids-
punkt har bevirket, at der var penge. Der har
ikke p& noget tidspunkt veeret afsat nogle penge
til et lenleft for de mange kvinder, som arbejder

“inden for den offentlige service.

Sa er det, jeg ma sperge mig selv: Nar mini-
steren nu ikke vil gare noget for det her lenleft
og serge for, at der er penge og raderum til det,
betyder det s, at ministeren faktisk gar ind for,
at de kvinder, der i dag arbejder inden for den .
offentlige service, har lenninger, der ligger pa
ca. 80-81 pct. af de meends pé det private ar-
bejdsinarked, som har en tilsvarende uddannel-
se? Er det rimeligt for ligelennen, eller vil mini-
steren gore noget for at f& lukket det longab sa
meget som muligt? Og hvordan vil ministeren
gore det, hvis det ikke erved at afsaette penge til
det s4 kommunerne kan indfri lenlefterne?

K. 14:48
Fjerde naestformand (Niels Helveg Petersen):
Ministeren.

Kl 14:48
Mmlsteren for hgestllhng (Karen Jespersen): -
Det er altsd noget veerre vrevl, og det ville veere
at beveege sig ud pa det totale skrdplan, hvis -
man under en aftale identificerede den gruppe

* og den gruppe, sa vi ligesom skulle sidde og si-

ge, at vi mener, at det er dem, der skal have lon-
forheijelse.

Deter et anhggende mellem kommunen som
arbejdsgiver og sa de grupper, som det handler
om; altsd hvordan de stiller krav, og hvordan
kommunen veelger at sige, at nu vil den faktisk
gerne sikre, at den kan holde pd den her gruppe
af ansatte. Det er sa i evrigt tilsyneladende det,
der er-ved at ske i nogle af kommunerne, som
faktisk giver hejére lenninger til nogle af de
lavtlennede grupper, fordi de er bange for, at de
ellers ikke har haender nok. Det er den made,
mekanismen virker pa, og ogsa ved, at der er
grupper, der presser pé. ’

Hyvis vi begynder at identificere en gruppe,
hvorfor sd ikke ogsa en anden gruppe eller tred-
je gruppe? Vi ved jo godt, at den debat allerede
har veeret der med skoleleerere og sygeplejersker
og politibetjente. Hvorfor skal de sa ikke have?



