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Fredag den 12. oktober 2007 (R 2)

KL 11:26
Ole Vagn Chnstensen (S): ‘ :
Hzr. Allan Niebuhr talte om, at sasaetnmgsklare
projekter er gode og vigtige, og han kom ogsa
ind pa svanemeerket og arbejdsmiljeet.

Nu stér hr. Allan Niebuhr sa pé talerstolen og
siger, at det at leegge arbejdsmiljeet ind under
svanemaeerket vil betyde, at fokus tages fra sva-
nemeerket. Kan vi ikke fa lidt neermere at vide
om, hvad det er, man mener med at tage fokus
veek fra svanemeerket, nér det drejer sig om at f&
nogle klare retningslinjer for, under hv11ke for- -
hold varen er produceret7 :

: KL 11:27
Formanden: :
Sa er det ordfereren. '

‘ : : KL 1127
Allan Niebuhr (KF): :

Jeg vil starte med at sige, at ndr vi seetter et skib i
soen, skal vi passe pa, at vi ikke se]ler svanen
over.

Det, jeg sagde om svanemaerket er, at vi ikke
skal tage fokus vaek fra svanemeerket, men vi -
skal lade veere med at leegge nogle ting ind un-
der svanemeerket, hvis de ikke er troveerdige og
ikke kan leve op til det, der ligger bag. Det, der i
ojeblikket er kendetegnende for svanemaerket,
er nemlig en hej trovaerdighed, og den troveer--
dlghed md vi under ingen omsteendigheder og
ikke pa nogen made odeleegge.

Men lad mig sa gentage, atvi meget gerne v11
veere med til at se pa, hvordan vi bedst muligt
kan synliggere, at der ogsd er taenkt pa et godt
arbejdsmilje. Som jeg sagde til hr. Kristen Tou-
borg, vil vi meget gerne veere med til at lave en
udredning, en granskning, en undersogelse eller
se pa det, alt efter hvilket ordvalg den enkelte
ensker skal bruges. Men jeg vil bare ikke veere -
med til, at vi laver noget, der forringer svane-
maerkets troveerdighed, som allerede er meget
meget hgj i Norden

. KL 11:28

Formanden:
Sa er det hr. Ole Vagn Chrlstensen for endnu en
kort bemaerkmng

} KL 11:28
Ole Vagn Chrlstensen (S):
Sadan som jeg har forstdet det svaz, jeg fik her, er
der ikke troveerdighed med hensyn til arbejds-
miljeet, sddan som forholdene er i dag. Det kan
derjo ikke veere, ndr det er sadan, at hvis man
indferer et regelseet for svanemeerket, nedsaetter-
det meerkets troveerdighed. Jeg haber, hr. Allan
Niebuhr selv kan here, hvad det er, han forteeller

os alle sammen, nemlig at der er ingen, der sa-
dan set skal regne med, at arbejdsmiljeet er i or-
den, og fordi vi gerne vil fore den praksis videre,

. kan vi sadan set ikke se, at det er fornuftigt at f&

arbe)dsmﬂ]@et lagt ind under svanemeerket.

- K1.11:29
Formanden: :
Sa er det ordfereren. ‘
KI1..11:29
Allan Nlebuhr (KF)

‘ ]eg bliver efterhdnden dybt bekymret for det er

jo ikke et spergsmél om, hvorvidt hr. Ole Vagn
Christensen forstar, hvad jeg siger. Det er jo ikke
hr. Ole Vagn Christensens skyld, det er mig; der
sender signalet, s& det er &benbart mig, der har -
et problem med det signal, jeg sender. -

Havde der veeret mulighed for det, havde jeg
taget et ordentlig stort tilleb, for jeg kan da ikke
sige tydeligere, at vi gerne vil veere' med til at
undersgge, om der er et godt arbejdsmilje de
steder, hvor tingene frerstilles. Jeg har bare
sagt, at jeg ikke vil sige pé forhand, at vi vil ar-
bejde for at fa det lagt ind under svanemeerket,
for vi har lavet en god granskning, en underse-
gelse, en gennemgang af, hvad der ligger bag. Vi
har stor respekt for, at ting produceres i et godt
arbejdsmilje, det tror jeg ogsé virksomhederne
har, og det vil vi gerne veere med til at underse-
ge. Men lad dog vaere med at koble det direkte
pa svanemeerket; det er bare det, jeg beder om.

Vi vil gerne veere med til at undersege, om ar-
bejdsmiljeet er godt; det vil vi gerne. Men jeg vil
ikke love, at det skal ind under svanemeerket,
fordi jeg er bange for, at hvis det ikke er-troveer-
digt, ;adelaegger vi svanemaerkets troveerdighed.

. KL 11:30
Formanden
Tak til hr. Allan Niebuhr. 54 er det fru Bente
Dahl som ordfzrer

- KL 11:30

(Ordferer) ’
Bente Dahl (RV):
Det nordiske samarbejde kommer nedefra og
op. Det er styrken i det. Det nordiske samarbej-
de er i bund og grund dannet af samarbejdet
mellem befolkningerne. Det var her, det starte-
de, her ude pé gulvet, og det er stadig i befolk-
ningerne, beslutningerne skal fores ud'i livet. -
Det er styrken, og det er ogsé en del af svaghe-
den, for svagheden i simarbejdet er den store
bredde, der erlandene imellem. Svagheden kan
overvindes ved, at befolkningerne far pget ejer-
skab til beslutningerne. Vi ma se muligheder



