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Kl. 11:06 
Formanden: 
Så får fru Line Barfod en kort bemærkning til 
ordføreren. 

Kl. 11:06 
Line Barfod (EL): 
Jeg har bemærket, at da ordføreren kom med en 
lang række ting, som det nordiske samarbejde er 
kendt for, var det mest om erhvervslivet, og der- 
for vil jeg høre, om ordføreren ikke er enig i, at 
noget af det, som også i den rapport, der ligger 
til grund for debatten om Norden som global 
vinderregion, har været væsentligt for, at Nor- 
den er så stærk i dag, er demokrati, en høj grad 
af lighed, en meget lav magtdistance osv., og at 
det også er nogle ting, som det er utrolig vigtigt 
at holde fast i og udbygge, hvis vi skal sikre, at 
Norden også fremover står stærkt. 

Jeg vil også høre, om ordføreren ikke er enig i, 
at det så også er utrolig vigtigt at have fokus på 
de områder, og at vi derfor går galt i byen, hvis 
vi laver en globaliseringsstrategi, der kun har fo- 
kus på erhvervslivet, der kun har fokus på at 
lave Davosmøder, og hvad der ellers kan være 
af forslag, men som ikke har fokus på at inddra- 
ge borgere, medarbejdere osv., ikke har fokus på 
nogle af velfærdsværdierne, og at det at sikre 
udviklingen på det område også er en væsentlig 
del af det samarbejde, vi skal have fremover. 

Kl. 11:07 
Formanden: 
Ordføreren. 

Kl. 11:07 
Allan Niebuhr (KF): 
Jeg vil starte med at sige til fru Line Barfod: 
Skudt forbi. Jeg har 10 minutters taletid ligesom 
alle andre. Jeg er nødt til at lave et indlæg, som 
så nogenlunde holder de 10 minutter. Jeg havde 
også en rød lampe, der lyste, da jeg var ved at 
være færdig. 

Når vi snakker globalisering, snakker vi jo 
selvfølgelig ikke kun om erhvervslivet, for hvor- 
dan kan erhvervslivet globalisere? Det er nøjag- 
tig det samme, som det var, da vi havde debat- 
ten om det herhjemme. Det er en god velfærd, 
fastholdelse af arbejdskraft og en tilpasning og 
tilførsel af ny arbejdskraft, for uden de hænder 
til erhvervslivet har man ingen mulighed for at 
lave en fornuftig erhvervsudvikling og globali- 
sering. Så det kan godt være, at jeg har pointeret 
noget om virksomheder og erhvervsliv, men bag 
ved debatten i Norden ligger nøjagtig det sam- 
me, som der gør bag debatten her i Danmark. 
Det handler om at fastholde og videreudvikle 

muligheder, innovation og forskning. Det drejer 
sig om at fastholde mennesker på arbejdsmarke- 
det, for det er udviklingsmulighederne for er- 
hvervslivet; lige så vel som det er det i Dan- 
mark, er det også sådan i alle de andre nordiske 
lande. Så det var alene et spørgsmål om tid, og 
nu er den røde lampe der igen. 

Kl. 11:08 
Formanden: 
Så er det fru Line Barfod for endnu en kort be- 
mærkning. 

Kl. 11:08 
Line Barfod (EL): 
Det glæder mig meget, hvis ordføreren også har 
blik for, at de andre ting er lige så vigtige, hvis vi 
fortsat skal kunne udvikle Norden og stå stærkt. 

Jeg vil høre, om ordføreren så er indstillet på, 
at det også gælder i forhold til et af de væsentli- 
ge kendetegn for mange almindelige mennesker, 
når der tales om Norden, nemlig svanemærket, 
og at det er vigtigt at få udviklet det og i hvert 
fald starte med at få en udredning om en udvik- 
ling af svanemærket, så det ikke kun drejer sig 
om miljø, men at der også kommer fokus på ar- 
bejdsmiljø og forholdene for de mennesker, der 
frembringer produkterne, således at vi ikke risi- 
kerer at stå i en situation, hvor folk udvikler en 
opfattelse af, at Norden kun står for miljø, og at 
man er ligeglad med de mennesker, der fremstil- 
ler produkterne. 

Kl. 11:09 
Formanden: 
Ordføreren. 

Kl. 11:09 
Allan Niebuhr (KF): 
Når den konservative ordfører i nordisk samar- 
bejde taler, taler han med nøjagtig den samme 
indstilling til de her områder, som de konserva- 
tive politikere også har i Danmark. Vi har meget 
stor fokus på arbejdsmiljøet, vi har meget stor 
fokus på at fortælle forbrugerne, hvad det er for 
nogle produkter, de kan købe, og det gælder 
selvfølgelig, uanset om det er i Danmark, eller 
om det er i det nordiske samarbejde. Så jeg er 
meget enig i, at vi skal have fokus på et godt ar- 
bejdsmiljø. 

Vi skal have fokus på at fortælle forbrugerne, 
hvad det er for nogle muligheder, de har, men 
jeg vil også samtidig sige, at man skal passe på, 
at man ikke laver en mærkning, som man ikke 
er sikker på man kan stå inde for, og derfor er 
det utrolig vigtigt, at vi ikke ødelægger forståel- 
sen af og troværdigheden med hensyn til svane- 
mærket, hvis vi ikke er sikre på, at det, det dæk- 


