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For det tredje vil regeringen yderligere for- 
bedre indsatsen over for mennesker med psyki- 
atriske problemer. Vi vil etablere akutte sociale 
tilbud til sindslidende, tilbud, som skal hjælpe 
sindslidende til en meningsfuld dagligdag med 
familieliv, netværk, beskæftigelse, uddannelse 
og fritidsaktiviteter. 

Vi vil forbedre ligestillingen mellem kvinder 
og mænd. Det er med til at skabe stærk sam- 
menhængskraft, at kvinder og mænd har lige 
muligheder. 

Men det er ikke alle i Danmark, der nyder 
gavn af ligestillingen. Nogle indvandrerkvinder 
har ikke kontakt med det omgivende samfund. 
De kender ikke deres rettigheder, og de bestem- 
mer ikke over deres egen tilværelse. Denne' 
manglende ligestilling for mange indvandrer- 
kvinder er en del af den nye ulighed. Regerin- 
gen vil iværksætte en samlet indsats for at frem- 
me ligestillingen mellem kvinder og mænd med 
indvandrerbaggrund. 

Vi vil for det første tilskynde til, at også kvin- 
der med indvandrerbaggrund kan arbejde, få 
uddannelse, opnå økonomisk uafhængighed og 
deltage i idræts- og foreningslivet. Regeringen 
vil forstærke indsatsen for at hjælpe kvindelige 
iværksættere med indvandrerbaggrund. 

Vi vil for det andet sikre, at alle kender deres 
rettigheder. Vi vil ud til alle nye danskere med 
oplysning og debatmateriale om kvinders rettig- 
heder og ligestilling mellem kønnene. 

Vi vil for det tredje gøre mere for at hjælpe de 
hundreder af kvinder og børn, der hvert år ud- 
sættes for vold og ender på krisecentrene. Næ- 
sten halvdelen af dem har indvandrerbaggrund. 
Derfor skal alle kvinder med børn på krisecentre 
fremover tilbydes en familierådgiver, som skal 
rådgive om bolig, økonomi, arbejdsmarked, sko- 
le, sundhed og ligestilling. 

For det fjerde vil ligestillingsministeren holde 
en række dialogmøder med indvandrerkvinder i 
hele landet, så kvinderne selv kan komme til or- 
de. 

Vi ønsker et Danmark med lige rettigheder, 
lige muligheder og lige ansvar for det fælles. 
Lad os holde sammen på et Danmark uden de 
store skel og kløfter i befolkningen, et Danmark 
med en. stærk sammenhængskraft. 

Dansk økonomi er sund og solid. Men vi står 
over for nye udfordringer. Den største opgave i 
de kommende år bliver at sikre tilstrækkeligt 
med hænder og hoveder på arbejdsmarkedet -  
både i de private virksomheder og i de offentlige 
institutioner. 

Hver tredje virksomhed, som har søgt ar- 
bejdskraft, har søgt forgæves, og i foråret 2007 
har danske virksomheder måttet opgive at be- 
sætte 58.000 stillinger. Også i det offentlige er 
der mange ubesatte stillinger. 

Det koster velstand og velfærd, at vi mangler 
arbejdskraft. De private virksomheder mister or- 
drer og produktion, og de offentlige institutio- 
ner kan ikke levere den service, vi ønsker. Ud- 
fordringen bliver blot endnu større i de kom- 
mende år, for vi ved, at antallet af danskere i de 
mest erhvervsaktive aldre vil falde med om- 
kring 40.000 frem mod 2015. Og vi ved, at over 
200.000 offentligt ansatte vil gå på pension i de 
næste 10 år. Dette er den største udfordring, det 
danske samfund står over for. For at sikre fortsat 
fremgang i velstand og velfærd er vi nødt til at 
gøre en kraftanstrengelse for at skaffe flere med- 
arbejdere både til de private virksomheder og til 
de offentlige institutioner. 

Til at forberede den langsigtede indsats vil re- 
geringen nedsætte en arbejdsmarkedskommissi- 
on med uafhængige eksperter. Kommissionen 
skal udarbejde forslag til, hvordan vi kan øge 
beskæftigelsen i de kommende år. Men regerin- 
gen vil allerede her i efteråret fremlægge en am- 
bitiøs plan for at skaffe mere arbejdskraft i Dan- 
mark dels ved at få endnu flere mennesker her i 
landet flyttet fra overførselsindkomst til arbejde, 
dels ved at tiltrække kvalificeret arbejdskraft fra 
udlandet. 

Planen indeholder ti hovedpunkter: 
Vi vil fortsætte og udbygge indsatsen for at få 

de resterende ledige på dagpenge og kontant- 
hjælp i arbejde. 

Vi vil give førtidspensionister, der har fået til- 
kendt pension før 2003, mulighed for at arbejde i 
en årrække med en sikkerhed for, at de ikke der- 
med mister retten til senere at gå tilbage til før- 
tidspension. Og vi vil styrke indsatsen for, at 
yngre mennesker ikke ender på varig førtids- 
pension. 

Vi vil give folkepensionister bedre mulighed 
for at arbejde uden at blive trukket i pensionen, 
og vi vil gøre reglerne om opsat pension mere 
fleksible, så det bedre kan betale sig at udsætte 
pensionsalderen. 

Vi vil indføre et særligt nedslag i skatten af 
arbejdsindkomst på maksimalt 100.000 kr. for 
skatteydere, der er 64 år. For at få skattenedsla- 
get skal man have været fuldtidsbeskæftiget fra 
60-års-alderen. 

Vi vil give studerende bedre mulighed for at 
arbejde uden at blive trukket i SU. 


