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de nogle af de effekter p& manglende arbejds-
kraft, som vi oplever i det danske samfund, og
som det danske erhvervsliv i szerdeleshed ople-
ver.

Der er det s&, jeg beder om, at ministeren i det
mindste i dag anerkender, at de familiesammen-
foringsregler, man har, herunder 24-ars-reglen,
betyder, at danske virksomheder pé et tids-
punkt, hvor man mangler arbejdskraft, er nedt
til at sige farvel til en arbejdskraft, fordi medar-
bejderne er nedt til at boszette sig uden for lan-
det pa grund af familiesammenferingsreglerne,
der forhindrer dem i at have et familieliv i Dan-
mark. :

Derfor er det, at vi ser eksempler pa folk, som
er ngdt til at sige deres job op og flytte ud af lan-
det som felge af de her regler — f.eks. den unge
mand, der arbejder med produktudvikling i en
miljeteknologivirksomhed, et omréde, der er
hejt prioriteret ogsa af regeringen.

Jeg anmoder bare om, at ministeren erkender,
at de familiesammenferingsregler, vi har, bidra-
ger til arbejdskraftmangel.

KL 15:21
Fjerde naestformand (Niels Helveg Petersen):
Ministeren. o

KI. 15:21
Integrationsministeren (Rikke Hvilshej):
Nej, det tror jeg nu er at sla det noget stort op. -

24-&rs-reglen er nedvendig. Dels er vi nedt til

at skabe et veern for unge, som er udsat for
tvangseegteskaber, give dem en mulighed for at
n4 at tage en uddannelse og forhabentlig blive
lidt zeldre, s& de kan modst et pres, dels har re-
geringen haft et reelt onske om at fa sendret de
eegteskabsmenstre, der har veeret blandt indvan-
drere og blandt unge med indvandrerbaggrund.
S4 24-érs-reglen er nadvendig.

Det, vi ogsé har sikret os, er, at pa de omrader,
hvor vi definerer, at her mangler vi arbejdskraft
pa de hejt specialiserede og hejtuddannede om-
réder, dispenserer vi fra 24-ars-reglen og fra til-
knytningskravet, og nér positivlisten bliver ud-
videt, kommer de dispensationsmuligheder
selvfolgelig ogsa til at geelde for flere.

Kl 15:22
Fjerde naestformand (Niels Helveg Petersen):
Hr. Morten Ostergaard.

K1 15:22
Morten Dstergaard (RV):
Men det, jeg beder om, er sidan set, at man ta-
ger og anerkender konsekvenserne af den forte -
politik. De her regler betyder altsé, at danske
virksomheder, der har danske medarbejdere,

som har for dem specialiserede stillinger — som
f.eks. en ung fyr ansat til produktudvikling i en
miljeteknologivirksomhed — mister medarbejde-
re, som de ikke umiddelbart kan erstatte. Hvis
ikke ministeren mener at kunne lzese det ud fra
de paragraffer, som man gemmer sig bag ved, er
det, at jeg beder om, at man bare &bner aviserne
eller taler med det danske erhvervsliv, hvor de
siger, at der er problemer med de her regler.
Derfor vil jeg ogsa gerne sperge: Nar man sa
nu henviser til positivlisten, som altsa er listen
over steder, hvor vi mangler arbejdskraft, er det
sd bare i erkendelse af, at det altsa er sadan, at
24-8rs-reglen, hvis man ikke havde den undta-
gelse, ville betyde, at danske statsborgere ogsé
pd det her omrade ville blive behandlet ringere
end den udenlandske arbejdskraft, vi forspger at
£ her til? Det er jo et udtryk for, at man godt
ved, at der er et problem. Og der sperger jeg ba-
re: Nar man har en generel arbejdskraftmangel,
bar man s ikke ogsd kigge pd, om de her regler
bidrager til at skabe storre problemer i forhold
til at hverve udenlandsk arbejdskraft?
- KL.15:23
Fjerde naestformand (Niels Helveg Petersen):
Ministeren.
KI. 15:23
Integrationsministeren (Rikke Hvilshgj):
Jeg har s&dan set sveert ved at tilfeje mere ud

.over det, jeg har svaret hr. Morten Jstergaard.

S4 det svar er sddan set det samme.

Men det, som jeg héber hr. Morten Uster-
gaard ogs4 vil tage til sig i regeringens jobplan,
er jo, at vi nu melder ud, at vi gerne vil skabe fle-
re muligheder for, at udleendinge kan komme til
at arbejde her. Hvis der er egtefeeller, som gerne
vil familiesammenferes til Danmark, og de ogsé
kan benytte sig af de muligheder, synes jeg, at
det vil veere rigtig godt, for sa far de en rigtig

" god start pa deres tilvaerelse her i Danmark.

Det er jo ogsé nogle nye muligheder, der helt
generelt er. Fra regeringens side har vi meldt ud,
at vi har behov for arbejdskraft, og at vi gerne
vil gge mulighederne for at komme her il Dan-
mark og arbejde. Og det geelder sddan set, uan-
set om man sa har en aegtefeelle her eller gj.

Kl 15:24
Fjerde nzstformand (Niels Helveg Petersen):
Et sidste sporgsmal fra hr. Morten Ostergaard.
KL 15:24
Morten Ostergaard (RV):
Det vil jo s4 sige, at beskeden fra ministeren til
de her virksomheder og de her danskere er: Nej,
pa trods af at vi stdr i en situation, hvor regerin-



