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hver deres fokusområder. En af disse arbejds- 
grupper fokuserer på den patientoplevede kva- 
litet. 

Ændring af den nordiske konvention om social 
bistand og sociale tjenester 
Ministerrådet har vedtaget ændringer i den nor- 
diske konvention om social bistand og sociale 
tjenester. En national høringsproces i de nordi- 
ske lande er fortsat i gang. Danmark har tilslut- 
tet sig ændringsforslaget. 

Bekæmpelse af menneskehandel 
På det sociale område er bekæmpelse af menne- 
skehandel i Norden og landene omkring Øster- 
søen et eksempel på et fremadrettet nordisk 
samarbejde, der kan vurderes i lyset af globalise- 
ringen. Socialministeren inviterede i 2006 til en 
rundbordssamtale for social- og sundhedsmini- 
stre fra de nordiske lande og østersølandene for- 
ud for Nordisk Råds session sidste år. Formålet 
med rundbordssamtalen var at få et overblik 
over den eksisterende indsats vedrørende det 
sociale arbejde i både afsender-, transit- og mod- 
tagerland; etablere konkrete samarbejdsprojek- 
ter i afsenderlandene samt at styrke den sociale 
indsats i modtagerlandene overfor ofrene. 

Der er på baggrund af nævnte rundbords- 
samtale i Nordisk Ministerråds regi igangsat et 
projekt, derhar til formål at forebygge menne- 
skehandel. Dette sker ved at oplyse og undervi- 
se socialarbejdere, der er i direkte kontakt med 
unge mennesker, der er i risikogruppen for at 
blive handlet. 

Som en udløber af nordiske initiativerne på 
området, har socialministeren fået sat sagen på 
dagsordenen i EU.Socialministeren har således 
på et rådsmøde i december 2006 præsenteret et 
non-paper,der lagde vægt på, atdet er nødven- 
digt med et samarbejde på EU-niveaumed fokus 
på de sociale aspekter afmenneskehandelfor et 
forebygge og bekæmpe dette problem, der i høj 
grad er grænseoverskridende og derfor kræver 
samarbejde, koordinering og fælles initiativer på 
EU-niveau. 

Samling af nordiske kompetencer: 
I de nordiske lande er der ensartede overvejelser 
om det nationale beredskab i tilfælde af en glo- 
bal trussel som influenzapandemi. På et mini- 
sterrådsmøde i 2005 blev det besluttet at under- 
søge mulighederne for at etablere en fælles nor- 
disk produktion af influenzavaccine, der vil 
kunne dække landenes vaccinebehov i tilfælde 

af en influenzapandemi. Det afsluttende udred- 
ningsarbejde er blevet forankret i to lande, Dan- 
mark, som i 2006 har udredt mulighederne for 
etablering af samarbejdet i form af en offentligt 
kontrolleret model, og Sverige, som forventer at 
have udredt mulighederne for en Public Private 
Partnership-model inden udgangen af 2007. 

Det forventes, at der i starten af 2008 vil fore- 
ligge en endelig afklaring af, hvilke nordiske 
lande, der er interesserede i at deltage i etable- 
ring af en fælles nordisk influenzavaccinepro- 
duktion samt i hvilken form et eventuelt samar- 
bejde kan finde sted. 

Modernisering af ministerrådet 
Som led i moderniseringsprocessen i Nordisk 
Ministerråd besluttede social- og sundhedsmini- 
strene i juni 2006 at iværksætte en gennemgang 
af de fælles nordiske institutioner på social- og 
sundhedsområdet. Social- og sundhedsministre- 
ne drøftede spørgsmålet på ministermødet i juni 
2007 og processen fortsætter med henblik på at 
et endeligt forslag kan være færdigbehandlet in- 
den Nordisk Råds session i 2007. 

4. ARBEJDSMARKED OG ARBEJDSMILJØ 

Den målrettede danske indsats for at gøre det 
nordiske samarbejde så relevant som muligt på 
arbejdsmarkeds- og arbejdsmiljøområdet har 
båret frugt. 

Hovedtemaet for ministerrådsmødet i efter- 
året var således »EU's udvidede arbejdsmarked 
to år efter udvidelsen«. Medlemslandenes for- 
skellige måder at håndtere de arbejdsmarkeds- 
mæssige konsekvenser af EU-udvidelsen bidrog 
til en grundig og interessant debat på minister- 
mødet. Mens Sverige åbnede arbejdsmarkedet 
helt, valgte bl.a. Danmark at åbne arbejdsmarke- 
det, men krævede ansættelse på overenskomst- 
mæssige eller på anden måde sædvanlige vilkår. 
Også udstationering og den fri udveksling af tje- 
nesteydelser har været og er fortsat en udfor- 
dring for de nordiske lande. 

Nordisk Arbejdsmarkedsudvalg afholdt i ef- 
teråret konferencen »Globaliseringens konse- 
kvenser for arbejdsmarkederne i Norden«. Mù- 
lighederne for at fastholde og udbygge de nordi- 
ske velfærdssamfund var i fokus. I de kommen- 
de år vil alle de nordiske lande skulle arbejde for 
at øge befolkningernes beskæftigelsesfrekvenser 
og omstillingsevne med henblik på at imødegå 
konsekvenserne af den demografiske udvik- 


