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Sadan kan vi heeve vores sociale standard, s&-
dan kan vi omseette danske veerdier til virkelig-.
hed. Det gleeder vi os til at samarbejde om.

Velfeerd for de fleste kreever, at vi gennemfo-
rer reformer. En af de ting, som binder Danmark
sammen, en af de ting, som virkelig er sammen-
heengskraften, er tillid. Forudseetningen for
Danmark kunne man sige er tillid. Det er jo ogsé
en konstruktiv tilgang. 54 er der bade noget at
komme med og noget at komme efter: Jget til-
lid til offentligt ansatte ved et opger med stive,
bureaukratiske systemer og med det store veeld
af overfladige og tidrevende forpligtelser til do-
kumentation.

Det Radikale Venstre har bare til en begyndel-
se ti forslag om regler, der kan afskaffes. Vi tager
selvfglgelig helt ansvar for, at det er vores for-
slag, men de er godt funderet, for de bygger pé
vores bespg pd institutioner over hele landet og
dialog med organisationer, som har indsigt. Det
handler om alt det papir, der kommer ud af pligt
til sprogscreening, skriftlige pligtige leereplaner,
centrale krav om fraveerslister, maengden af pla-
ner i folkeskolen, som arbejder med og mod hin-
anden, inklusive den s&kaldte kvalitetsrapport,
dokumentationskravene i forbindelse med frit
valg osv. osv. Det handler om bedre kvalitet gen-
nem faglig frihed og politiske forventninger, ik-
ke gennem papirarbejde. Hvornar har en papir-
tiger sidst leert et barn at leese?

Tilliden skal naturligvis ikke veere blind, tllhd
skal bygge pa faglighed, p4 menneskeligt enga-
gement, tillid og anerkendelse til de mennesker,
som hver dag far vuggestuer, skoler, feengsler,
sygehuse og plejecentre til at fungere til glaede
for borgerne. Derfor er investeringen ogsé en in-
vestering i ledelse, grunduddannelse, efterud-
dannelse og selvfelgelig relevant evaluering
som fagligt input, meget gerne pa grundlag af
realkompetence og meget gerne med en kontant
anerkendelse af sterre faglighed. Det er tillidsre-
form, og det er danske veerdier omsat til virke-
lighed. Det gleeder vi os til at samarbejde om.

Diskussionen om bedre velfeerd er ikke kun
en diskussion, som vi kan have mellem regioner
og kommuner. Der er ogsa en relevant diskus-
sion for staten selv. Det geelder f.eks. arbejdsfor-
holdene for politi og feengselsfunktioneerer. Det
er selviglgelig ikke nogen stor gruppe, det er jeg
klar over, men deres arbejde er-uundveerligt.

Selvfelgelig vil vi ogsa gerne veere med til at
investere i sygehuse, skoler og barnehaver, men
der er ogsa behov andre steder, hos de menne-
sker, som oplever bagsiden af regeringens poli-

tik om leengere og strengere straffe. Der er feeng-
selsfunktionaererne et eksempel pa kernemedar-
bejdere i den offentlige sektor, hvis arbejdsmilje
i den grad halter. Risikoen for nedslidning er fire
gange sé stor som pa arbejdsmarkedet i gvrigt,
og antallet af sygedage er 60 pct. hejere end pé
arbejdsmarkedet i gvrigt.

De fleste feengselsfunktionaerers hverdag er
preeget af bygninger, der fremmer aggression,
og overbelaegning i en sddan grad, at deres ar-
bejde bliver szerdeles vanskeligt og nedslidende.
Der er brug for bedre bygninger og ressourcer,
sd medarbejderne kan gore deres arbejde og bl.a.
forebygge, at indsatte fortseetter i kriminalitet,
ndr deres straf er udstdet. Ogsé det gleeder vi-os
til at samarbejde om.

- Der er sa kort tid, og der er store opgaver at
tage fat pa. Jeg gleeder mig til debatten og ogsa
til,.at vi fortsaetter den i anden runde.

Sa afslutningsvis: Statsministeren satte en
dagsorden om demokrati, vaerdier og vores
samfunds sammenheengskraft. Statsministeren
sagde: Derfor fordemmer vi ethvert forseg pé at
deemonisere mennesker p& baggrund af deres
religion eller etniske tilhgrsforhold.

Det er steerke, gode ord sammen med de an-
dre veerdier. Vi vil gerne deltage i veerdidialo-
gen, dialogen om, hvordan man ger veerdierne
til hverdagsvirkelighed. Den dialog kan virke
langt steerkere end den veerdikamp, som mange
trompeterer for. Veerdikampen risikerer jo at bli-
ve et udskilningsleb mellem dem og os, fordi
den risikerer at blive et diktat og ikke en dialog.
En veerdidialog er derimod en invitation til at
deltage i demokratiet, til at bidrage til den kul-
turelle udvikling, til aktivt medborgerskab.

Der er sd mange positive kreaefter i at tithere et
mangfoldigt og demokratisk land. Det kan f.eks.
heres, nar Isam B fortolker »I Danmark er jeg -
fodt, eller nar Natasja som noget af det sidste,
hun gjorde, ogsa frit fortolkede det samme tema:
»I Danmark er jeg fodt«. De omsaetter ogsé dan-
ske veerdier til virkelighed, bade for dem, som er

- fodt her, og for dem, som ikke er fodt i Dan-

mark, men-som alligevel herer h]emme her.

Kl. 14:03
Forste naestformand (Svend Auken):
Tak til ordfereren. Jeg skal gere opmaerksom pa,
at der forelebig er indtegnet med korte bemaerk-
ninger til ordfereren: fru Pia Kjeersgaard, fru
Helle Thorning-Schmidt, hr. Troels Lund Poul-
sen, hr. Naser Khader og fru Line Barfod. Den
forste bliver fru Pia Kjeersgaard.



