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--Bilag til f. t. Pensionsafkastbeskatningslov

Organisationer

Bemearkninger

Kommentarer

Endvidere bedes redegjort for ind-
holdet af betegnelserne »kollektive
serlige bonushensattelser« og
»individuelle bonushensattelser«,
da disse ikke genfindes i FIL ter-
minologien.

Ad.§ 40 [tidligere § 41] — kompen-
sation for opheevelse af skattefrita-
gelse for indeksobligationer -

DI stgtter, at der indfares en ord-
ning til kompensation vedrerende
beskatningen af indeksobligatio-
ner. DI finder, det ogsa ber overve-
jes ligeledes at indfere en ordning
til kompensation for @ndringerne

vedrerende de afgiftsfri ejendom-

me.

DI kan imidlertid ikke umiddelbart
stotte den foresldede ordning, da
administrationen af ordningen in-
deberer vaesentlige administrative
byrder for virksomhederne. For
visse pensionsudbydere vil ordnin-

* | gen'saledes medfore, at der skal

oprettes serlige pensionskonti ef-
ter sével stk. 3 som 4. Udover dette
skal indestaendet pa hver enkelt

sarlig pensionskonto deles op i tre

underkonti, der svarer til de for- -
skellige skattekoder, saledes at in- |

destaendet kan opdeles pé beleb,
der beskattes personlig indkomst,
beleb, der palegges 40 pcet. afgift,
og belab, der er skattefri. Samlet
set kan der séledes skulle ske en

| opdeling pé ferst to konti, hvoref-

ter hver af disse konti skal opdeles
i tre konti.

Thenhold til §§ 134 og 138 ilov om
finansiel virksomhed geelder der
blandt andet for szrlige bonushen-
saxttelser (type A og B), at de er
knyttet til forsikringerne individu-

- | elt eller kollektivt p& en sddan ma-

de, at den enkelte forsikrings andel
med tilherende afkast til enhver tid
kan beregnes. Den individuelle og

den forholdsmaessige kollektive an-
del kan medtages ved opsigelse af

forsikringen og skal medgé fuldt ud
ved beregning af tilbagekebsveerdi-
er og ved overforsler fra et selskab

til et andet ved jobskifte.

Ad. § 40 [tidligere $ 41] — kompen-
sation for opheaevelse af skattefrita-
gelse for indeksobligationer

Se kommentaren til F&P.

Se Bemaerkningerne til F&P.




