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af en rateordning til en anden rateordning, indtil forste
rateudbetaling i én af ordningerne finder sted.

Hensynet bag reglen i pensionsbeskatningslovens
§ 30 er at undgd indkomstudjevning. Det er siledes
ikke meningen, at man skal have mulighed for at
standse udbetalinger fra ordningen i et indkomstar,
hvor udbetalingen ville indga i grundlaget for eksem-
pelvis topskatten, og i stedet indrette sig, s& udbetalin-
gen sker i et andet indkomstar, hvor beskatningen af
udbetalingen ville veere lavere eventuelt fordi ind-
komsten er negatlv

Samme hensyn ligger bag reglen i pensionsbeskat-
ningslovens § 41 om, at der ikke kan ske skate- og af-
giftsfri overforsel fra en rateordning til en anden rate-
ordning, nir overferslen - efter lovens ordlyd - sker ef-
ter det aftalte tidspunkt for ferste udbetaling i ordnin-
gerne. Det antages som navnt, at der i praksis kan ske
skatte- og afgiftsfri overforsel af en rateordning til en
anden rateordning, indtil ferste rateudbetaling i en af
ordningerne finder sted. '

Den naevnte regel kan imidlertid heemme mobilite-
ten pa pensionsmarkedet. Den beskyttelse af skatte-
provenuet, der ligger bag reglen, kan varetages pa en
anden og mindre indgribende méde end ved at péleg-
ge overforte pensionsordninger en afgift pa 60 pct.

Det foreslas derfor for det forste, at indtil der faktisk
foretages udbetalinger fra en af ordningerne, dvs. for-
ste rateudbetaling finder sted, kan en rateordning
overfores til en anden rateordning, selvom den rate-
ordning, hvortil overferslen sker, har et andet aftalt
udbetalingsforleb, idet pensionsopspareren i alle til-
feelde er berettiget til at eendre udbetalingsforlobet for
en rateordning frem til det faktiske udbetalingstids-
punkt. Det geelder for bade den ordning, der overfores,
og den ordning, hvortil overforslen sker. Forslaget mé
anses for en lovfestelse af en eksisterende praksis, jf.
ovenfor.

Anderledes forholder det sig, nar udbetahngen fra
en af ordningerne er pabegyndt. Det kan veere den ord-
ning, der gnskes overfort til en anden ordning, der er
under udbetaling. Det kan ogsé veere den ordning, som
der skal ske overfersel til, der er under udbetaling.
Ogsé begge ordninger kan veere under udbetaling.

Det foreslas for-det andet, at der kan ske overforsel
af en rateordning til en anden rateordning, hvor den
ene eller begge ordninger er under udbetaling, nér pa-
begyndte udbetalingsforleb i ordningerne kan fortseet-
te pd samme vilkér. Ved udbetalingsforleb forstas ud-
betalingstidspunkter og udbetalingsperiode.

Der kan efter forslaget ske overfersel af en ordning
under udbetaling til en nyoprettet ordning, nér det

fastsatte udbetalingsforleb i den overferte ordning
fortseetter uaendret i den nyoprettede ordning. Hvis der
i den overferte ordning under udbetaling resterer ek-
sempelvis 15 rateudbetalinger, skal udbetalingerne i
den nyoprettede ordning, ligeledes ske i 15 rater. At
det fastsatte udbetalingsforleb i den overferte ordning
skal fortsaette ueendret i den nyoprettede ordning inde-
beerer, at der ikke kan ske en forleengelse eller forkor-
telse af udbetalingsperioden i den nyoprettede ord-
ning. Resterer der eksempelvis 4 ar af udbetalingspe-
rioden i den overferte ordning, skal udbetalingsperio-
den i den nyoprettede ordning ligeledes veere 4 &r. En-
delig kan der ikke ske nogen @ndring af de fastsatte
udbetalingstidspunkter.

Hvis den overforte ordning under udbetaling on-
skes overfort til en anden bestiende ordning, og er
denne ikke under udbetaling, kan de to ordninger kun
sammenleegges til én ordning, hvis den anden bests-

- ende ordning herved far et udbetalingsforleb, der for

det forste videreforer udbetalingsforiobet i den over-
forte ordning uzendret, og for det andet isoleret set far
en udbetalingsperiode, som opfylder lovens betingel-
ser om, at udbetalinger fra en rateordning skal ske i ra-
ter over mindst 10 &r. Nar de to ordninger sammen-
lzgges, betyder det, at udbetaling af den anden besta-
ende ordning vil blive pabegyndt. Har den ordning,
der enskes overfort, et resterende udbetalingsforleb
pa eksempelvis 12 &r, kan de to ordninger ikke sam-
menlzegges til én ordning med et udbetalingsforlab pi
eksempelvis hverken 15 &r eller 10 4r, De to ordninger
kan kun sammenlagges til én ordning, hvis denne far
et (resterende) udbetalingsforlgb pé 12 ar.

Da den ordning, hvortil der sker overfersel, endou
ikke er under udbetaling, kan udbetalingsforlebet for
denne sndres. Det hindrer séledes ikke sammenleg-
ningen til én ordning, at der for den ordning, der ikke
er under udbetaling, er fastsat en udbetalingsperiode
pé eksempelvis 10 ér eller 15 ar, idet udbetalingsperi-
oden kan endres til 12 ar, s& leenge udbetalingen ikke
er pabegyndt.

Har den overforte ordning et resterende udbeta-
lingsforleb pa under 10 4r, kan de to ordninger ikke
sammenlegges uanset, at den ordning, hvortil over-
forslen enskes foretaget, har en aftalt udbetalingsperi-
ode pa eksempelvis 10 ér. Det skyldes, at der for den
pageldende ordning ikke kan fastsattes en udbeta-
lingsperiode p& mindre end 10 &r. Overfersel af ord-
ningen under udbetaling kan dermed i dette tilfaelde
kun ske til en nyoprettet ordning, der far en udbeta-
lingsperiode svarende til den udbetalingsperiode, der
resterer i den overforte ordning.



