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9. Vurdering af konsekvenser af lovforslaget 

Positive Negative 
konsekvenser / mindre udgifter konsekvenser / merudgifter 

(hvis ja, angiv omfang) (hvis ja, angiv omfang) 
Økonomiske konsekvenser for Ingen Ingen 
stat, kommuner og regioner 
Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
stat, kommuner og regioner 
Økonomiske konsekvenser for er- Ingen Ingen 
hvervslivet 
Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
erhvervslivet 
Miljømæssige konsekvenser Ingen Ingen 
Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
borgerne 
Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter. 

Bemærkninger til de enkelte bestemmelser 

Til 9 1 
Til nr. 1 

§ 5 blev i medfør af lov nr. 1587 af 20. december 
2006 om ændring af lov om Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension (Udskydelse af udbetalingstidspunktet 
m.v.) ophævet med virkning fra den 1. juli 2009. Op- 
hævelsen var en følge af en justering i ATP-lovens § 
9 om udbetalingsreglerne i ATP, der dækkede indhol- 
det i § 5. Som konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 3, 
om nyaffattelse af § 9 samt overgangsbestemmelsen i 
§ 3, stk. 1, der præciserer tidspunktet for udbetaling af 
ATP-pension, foreslås det, at § 5 ophæves allerede 
med virkning fra 1. januar 2008. Der henvises i øvrigt 
til bemærkningeme til lovforslagets § 1, nr. 3 og til § 
3. 

Til nr. 2 
Til § 8 b 

Det følger af forslaget, at optjening af pensionsret 
efter ATP-lovens § 8 b fremadrettet alene finder an- 
vendelse for bidrag, der vedrører tiden fra 1. januar 
2002 og indtil 1. januar 2008. 

Der er tale om tekniske ændringer som følge af 
overgangen til en moderniseret tarif, der fastsættes på 
grundlag af en markedsværdibaseret optjeningsrente, 
med virkning for bidrag vedrørende perioden fra 1. ja- 
nuar 2008, jf. forslaget til ny § 8 c. 

Til § 8c 

Efter gældende regler optjenes pensionsretten i 
ATP på grundlag af en aldersdifferentieret tarif base- 
ret på en grundlagsrente på 2 pct. 

Med forslaget til ny § 8 c vil fremtidig optjening af 
pensionsret i ATP fortsat ske efter en aldersdifferen- 
tieret tarif, dog således at det for fremtiden sker på en 
markedsværdibaseret optjeningsrente. Efter forslaget 
baseres tariffen på den til enhver tid værende mar- 
kedsrentestruktur. Den optjeningsrente, som tariffen 
baseres på, vil herved komme til at følge den markeds- 
rente, som anvendes til at opgøre værdien af de afgiv- 
ne pensionstilsagn. Med det foreslåede princip vil op- 
tjeningsvilkårene komme til at afspejle de faktiske 
økonomiske vilkår. Det nye pensionsgrundlag vil der- 
med anvende en.variabel optjeningsrente, hvilket har 
pensionsmæssig betydning. Er markedsrenten høj, vil 
der kunne opnås relativt høje tilsagn, mens der opnås 
relativt mindre tilsagn, når markedsrenten er lav. Pen- 
sionsret opnås således altid til markedspris udtrykt 
ved den aktuelle markedsrente, og der vil efter de nye 
principper kunne sikres pensionsoptjening for en stør- 
re og fast andel af de løbende bidrag. 

Det foreslås i stk. 1, at fremtidige bidragsindbeta- 
linger deles i et »garantibidrag« og et »bonusbidrag«. 
Garantibidraget udgør en fast andel af det løbende bi- 
drag, som umiddelbart resulterer i optjening af garan- 
teret pension, mens bonusbidraget overføres til bo- 
nuspotentialet. Efter forslaget vil tariffen blive baseret 
på en prognose for den fremtidige udvikling i leveti- 
den, hvor der hidtil alene er taget udgangspunkt i den 
historiske levetid, således at der kun undtagelsesvist 
vil være behov for at anvende bonuspotentialet til lø- 
bende finansiering af levetidsændringer for disse til- 
sagn. 

Det foreslås i stk. 2, 1. pkt., at beskæftigelsesmini- 
steren efter indstilling fra ATP's bestyrelse fastsætter 
nærmere regler om principperne for fastsættelse af 


