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renten, vil der i den nye tarif indga en opdateret pro-
gnose for den fremtidige udvikling i levetiden. Malet
er at sikre, at der kun undtagelsesvis er behov for at
anvende bonuspotentialet til at finansiere levetidsan-
dringer vedrerende tilsagn under den nye pensionsop-
tjeningsmodel. ;

2.2. Fuldsteendigt formuefellesskab mellem alle ret-
tighedsgenerationer

Med etablering af et nyt othenlngsgrundlag for de
bidrag, der modtages fra og med 2008 etableres en ny
generation af pensionsrettigheder. Dermed vil ATP-
ordningen indeholde tre generatloner af pensionsret-
tlgheder

— pensionsrettigheder optjent pd grundlag af bidrag

for &rene for 2002,

— pensionsrettigheder optjent pa grundlag af bidrag
for &rene 2002-2007 og
— pensionsrettigheder optjent pad grundlag af bldrag
“for &rene fra og med 2008.

I mange &r frem vil det store flertal af ATP-med-
lemmer opleve at have rettigheder fra mere end en af
de tre generationer: I artier frem vil det enkelte med-
lems ATP-pension typisk vare sammensat af tre be-
standdele, der har hver sit optjeningsgrundlag.

Det foreslés, at der nu etableres et fuldsteendigt for-
muefellesskab mellem alle generationer af pensions-
rettigheder i ATP. Ved fuldsteendigt formuefelles-
skab forstas et fellesskab, hvor der fores en flles in-
vesteringspolitik pé tveers af alle rettighedsgeneratio-
nerne, hvor risici vedrerende investeringer, afkast,
solvens, levetid og realveerdisikring deles og beres i
feellesskab, og hvor der fares én felles bonuspolitik
med udgangspunkt i ét fzelles bonuspotentiale.

Deling af ensartede risici giver ud fra almindelige
forsikringsmeessige principper stﬁné sikkerhed og
oget stabilitet. @get risikodeling inden for et fuldstaen-
digt formuefallesskab vil helt generelt gare ATP-ord-
ningen mere robust i forhold til fremtidige risici i al-
mindelighed, ligesom det i sardeleshed vil -styrke
ATP’s veern i forhold til fortsat fomgelse af medlem-
mernes levetid. :

Udvidelsen af det eksisterende begraensede formue-
feellesskab til et fuldsteendigt formuefaellesskab vil
forenkle samspillet mellem gammel, ny og fremtidig
ordning, samtidig med, at risikoen generelt set reduce-
res og mulighederne for realslkrmg af pensmneme
forbedres.

Udvalgets konklusioner er baseret pé en rekke ana-
lyser af de fordelingsmassige konsekvenser af et fuld-
stendigt formuefellesskab. Det anferes i udvalgets
betaenkning s. 16, at det bl.a. kan udledes af analyser-

ne, at en feelles bonuspolitik vil have forholdsvis stor
positiv betydning for de yngste, hvis der indferes et
nyt markedsveerdibaseret optjeningsgrundlag, samt at
denne positive betydning for de yngste ikke fremkom-
mer pa bekostning af andre generationer. Det fremgéar
sammesteds af betzenkningen, at den positive betyd-
ning i stedet fremkommer »pd baggrund af; at det
markedsveerdibaserede optjeningsgrundlag i sam-
menheeng med en feelles bonuspolitik giver et bedre
samspil mellem den gamle og den ny ATP-ordning og
dermed et mere optimalt investeringsmeessigt ride-
rum, dvs. derved hajere forventede pensioner«.

Endelig vil det fuldsteendige formuefallesskab
samlet set gare ATP-ordningen betydelig mere fleksi-
bel i forhold til eventuelle tilpasninger, som der méatte
blive behov for i fremtiden.

3. Qkonomiske og administrative konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Forslaget har ingen administrative eller gkonomi-
ske konsekvenser for staten, kommunerne og reglo-
nerne.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet

Lovforslaget har ikke ﬂkonomlske konsekvenser el-
ler administrative konsekvenser for erhvervslivet, idet
forslaget ikke bererer ATP-bidragets storrelse, indbe-
retnings-, indbetalingsform og persongruppen, der
skal betales ATP for. .

5. Miljgmw.s;sige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmeessige konsekven-
ser. : ‘ :

6. Administrative konsekvenser for borgere

Lovforslaget har i mgen administrative konsekven-
ser for borgerne.

7. F orholdet til E U—retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

8. Horing

Lovforslaget har veeret sendt i hering i Dansk Ar-
bejdsgiverforening, Landsorganisationen i Danmark,
FTF, Akademikernes Centralorganisation, Sammen-
slutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger,
Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Ledernes Ho-
vedorganisation, Kristelig Atbejdsgiverforening, Kri-
stelig Fagforening, KL, Danske Regioner, Advokatré-
det, ATP, Forsikring og Pension og Foremngen af Fir-
mapensionskasser.



