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relsen af markedsveerdibaserede regnskabsprincipper
satte nye preemisser for, hvad det vil sige at admini-
strere pensionsordninger, og det har etableret markant
eendrede rammer for de pensionsprodukter, som »pro-
duceres«. I forleengelse heraf har der vist sig en raekke
uhensigtsmeessigheder i ATP-ordningens nuvaerende
indretning.

Disse uhensigtsmaessigheder samler sig om fire ho-
vedtemaer:

— Systematiske, men utilsigtede aldersbetmgede om-
fordelinger

— Samspillet mellem den nuveerende gamle henholds-
vis nye ATP-ordning -

— Levetid og levetidsudvikling

— Realvardisikringen af pensioner i ATP.

Med lovforslaget sikres bedre muligheder for at re-
gulere ATP-pensionerne, ligesom de utilsigtede om-
fordelinger mellem generationerne bringes til opher.
Dertil kommer, at der sikres et fleksibelt udgangs-
punkt i forhold til fremtidige eendringer,

1.3. Hovedlinierne i lovforberedelsen, herunder ud-
valgsarbejde.

P4 baggrund af en henvendelse fra ATP’s b‘estyrelQ
se nedsatte regeringen i marts 2007 et udvalg med del-
tagelse af reprasentanter fra Beskaeftigelsesministeri-
et, @konomi- og Erhvervsministeriet, Finansministe-
riet, Finanstilsynet og ATP.

Udvalget skulle vurdere konsekvenserne af et for-
slag fra ATP om:

1) etablenng af en ny optjeningsmodel og
2) -endringer i formuefeellesskabet.

Udvalget afsluttede sit arbejde med afgivelse af be-
teenkningen: »Betenkning fra udvalget om aendring af
ATP-ordningens optjeningsmodel og formuefzlles-
skab« af 11. juni 2007.

Om det af ATP udarbejdede opleg til @ndring af
optjeningsmodel, der blev forelagt for udvalget, frem-
gdr bla. folgende af udvalgets betenkning, jf. be-
teenkningens side 13:

»Efter udvalgets opfattelse, vil den ovenfor skitse-
rede model veere egnet til at sikre, at der skabes en
klar og veldefineret sammenhceng mellem den enkel-
tes bidragsbetaling og den herved erhvervede pensi-
onsret. Der ligger ogsd heri, at den feelles deekning af
en reekke sociale og finansielle risici, som er kernen i
ATP-ordningen, pé den ene side bevares intakt, men
at den samtidig pa den anden side malrettes mod sit
egentlige sigte og gores mere. veldefineret. Optje-
ningsmodellen indebeerer pd den ene side optjening
efter en tarif, som varierer fra ar til ar, og pd den an-

den side et ens bidrag til bonuspotentialet — over tid
savel som pd tveers af alder.

I og med at optjeningen af ATP efter den ovenfor
beskrevne model fremover vil ske til markedsrente, vil
prisen pd pension svinge fra ar til ar, og den vil altid
indrette sig efter de faktiske okonomiske vilkdr. Det er
udvalgets vurdering, at den cendrede optjeningsmodel
vil bidrage til at den utilsigtede omfordeling mellem
generationer bringes til ophor. Det skal understreges,
at allerede optjente pensionsrettigheder — nuveerende
savel som fremtidige ligger fast uanset fremtidige ren-
tecendringer.

Udvalget finder endvidere anledning til at bemcer-
ke, at der til stadighed scettes fokus pd at forbedre mu-
lighederne for pensionskundernes ‘indsigt i diverse
pensionsordninger. '

"Udbvalget finder, at den foresldede enstrengede pen-
sionsmodel generelt vil give storre gennemsigtighed
og derigennem forbedre det enkelte medlems indsigt i
ATP-ordningen. Selve omlaegningen af ATP vil dog i
sig selv fordre en mdlrettet medlemsinformation.«

Udvalget konkluderede endvidere folgende med
hensyn til forslaget om at etablere et fuldsteendigt for-
muefzllesskab mellem rettighedsgenerationerne i
ATP- ordmngen jE. beteenkningens s. 16:

»Udvalget finder, at det i lyset af de ovenfor be-
skrevne problemstillinger og konsekvenser af det del-
vise formuefellesskab samt of de markedsveerdibase-
rede regnskabsprincipper, jf- beskrivelsen i kapitel 2,
vil veere hensigtsmeessigt at etablere et fuldstendigt
formuefeellesskab i ATP-ordningen. Etablering af et
Sfuldsteendigt formuefeellesskab vil betyde, at der frem-
over ikke blot skal deles investeringsrisiko, afkast og
solvens, men ogsd deles risici i forhold til levetid og
realveerdisikring. Feellesskabet omfatter dermed ogsa
bonus og bonuspotentiale. -

Efter udvalgets opfattelse vil etablering af et fuld-
steendigt formuefeellesskab bidrage til at oge ATP-
ordningens fleksibilitet og dens evne til at modsta mu-
lige risici.«

Udvalget tilkendegav endvidere, at der burde laeg-
ges vaegt pd konklusionerne i de for udvalget praesen-
terede analyser om effekterne af at ophaeve den nuvae-
rende, bonusmessige adskillelse af den eksisterende
gamle henholdsvis nye ATP-ordning og. oprette et
fuldstaendlgt formuefallesskab med feelles bonus po-
litik. Analyserne viste:

— at den separate bonuspolitik er uden pensionsmees-

- sig betydning i den eksisterende ATP-ordning,

— at opretholdelsen af en separat bonuspolitik er-uden
pensionsmeessig betydning for de eldste og for de



