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F. t. 1. vedr. forskellige skattelove

on efter bestemmelserne i fusionsskattelovens kapitel
1.

4.6. Fradrag for lonmodtager, der bor i en anden
EU/E@S-medlemsstat og har hovedbeskeefligelse i
Danmark og bibeskeeftigelse i udlandet

Det foreslds at give udenlandske lenmodtagere,
som er socialt sikret i en anden EU/E@S-medlemsstat
og har arbejde i Danmark, adgang til fradrag i Dan-
mark for udenlandske obligatoriske sociale arbejdsgi-
verbidrag. Det vil vaere en betingelse, at der i medfer
af EU’s socialforordning er indgéet en aftale om, at
den danske arbejdsgivers pligt til at svare arbejdsgi-
verbidrag til lenmodtagerens hjemland er overtaget af
lonmodtageren selv.

Efter de geldende EU-regler er en arbejdstager som
udgangspunkt socialt sikret i den medlemsstat, hvor
han arbejder. Hvis en person arbejder bade i den med-
lemsstat, hvor han bor, og i en anden medlemsstat, er
han som udgangspunkt socialt sikret i den medlems-
stat, hvor han bor. Afhengigt af lovgivningen i den
medlemsstat, hvor lenmodtageren er socialt sikret,
skal savel arbejdsgiver som lenmodtager betale socia-
le sikringsbidrag.

De geeldende regler har givet anledning til vanske-
ligheder i den situation, hvor en dansk arbejdsgiver
ansatter en person, som har bopal i Sverige og sam-
tidig arbejder i Sverige for en svensk arbejdsgiver.

Dette skyldes grundleeggende strukturelle forskelle
mellem Danmark og Sverige, hvad angéar betaling af
sociale bidrag. For det forste er veegtningen mellem
skatter og sociale bidrag forskellig i de to lande. I
Danmark har vi en relativt hgj personbeskatning,
mens man i Sverige har en relativt lavere skat, men til
gengeaeld nogle heje sociale bidrag. Sverige palegger
arbejdsgiveren store sociale bidrag, som for 2007 ud-
gor i alt 32,42 pct. (udenlandske arbejdsgivere betaler
dog »kun« ca. 28 pct.).

En person, som har bopzl i Sverige, og som samti-
dig arbejder for en svensk arbejdsgiver i Sverige og en
dansk arbejdsgiver i Danmark, er undergivet svensk
social sikringslovgivning, og der skal betales de so-
ciale bidrag efter svensk lovgivning. En sadan person
beskattes af sin danske lenindkomst i Danmark som
begreenset skattepligtig. Der skal efter de geldende
regler ikke betales dansk arbejdsmarkedsbidrag, da
den pégeldende er socialt sikiet i Sverige, men den
danske arbejdsgiver skal til gengeeld betale svenske
arbejdsgiverafgifter pé ca. 28 pct. af den udbetalte len.

Det er ikke mindst i den aktuelle beskeftigelsessi-
tuation sterkt beklageligt, at der pd denne made leg-
ges hindringer i vejen for, at danske arbejdsgivere kan

ansette svensk arbejdskraft pa deltid. Regeringen har
dreftet mulige lesninger med den svenske regering,
og derer enighed om, at problemet skal seges lest ved
anvendelse af szrlige undtagelsesbestemmelser i EU-
lovgivningen om social sikring. En af disse bestem-
melser rummer mulighed for, at (dansk) arbejdsgiver
og (svensk) arbejdstager kan aftale, at sidstnaevnte op-
fylder de forpligtelser, der péhviler arbejdsgiveren
vedr. betaling af sociale bidrag.

.En sédan aftale vil ikke i sig selv stille den svenske
lenmodtager ringere i forhold til tilsvarende beskefti-
gelse i Sverige. Arbejdsgivernes samlede lenomkost-
ninger pa de to sider af Sundet er nogenlunde ens for
sammenlignelig arbejdskraft, men den udbetalte lon i
Sverige er rundt regnet 30 pct. lavere end i Danmark,
nemlig et beleb svarende til de svenske arbejdsgiver-
afgifter. En svensk lenmodtager, som indgér en sadan
aftale med en dansk arbejdsgiver, vil hermed vaere
stillet pa nogenlunde samme méde, som hvis den pa-
geeldende havde haft tilsvarende beskeeftigelse i Sve-
rige. ' ' '

Det foreslas, at lonmodtageren far fradrag i Dan-
mark for de obligatoriske udenlandske sociale (ar-
bejdsgiver)bidrag, nar der er indgéet en aftale om, at
arbejdstageren opfylder forpligtelserne.

Bestemmelsen skal ikke alene geelde i relation til
Sverige, men til alle EU/E@S-medlemsstater, hvor
problemstillingen métte vare aktuel.

For arbejdsudlejede personer, som er omfattet af
bruttobeskatning pa 30 pct., foreslas det, at de obliga-
toriske udenlandske bidrag fragar i grundlaget for be-
regningen af 30-pct.skatten.

Det kan for fuldsteendighedens skyld tilfojes, at ar-
bejdsgiverens obligatoriske udenlandske sociale bi-
drag — som hidtil — ikke er skattepligtig indkomst for
Ignmodtageren i tilfzelde, hvor der ikke indgés en af-
tale mellem arbejdsgiver og lenmodtager om, at len-
modtageren patager sig arbejdsgiverens forpligtelser.

Det skal ogsd understreges, at lovforslaget alene
vedrerer de skattemeessige konsekvenser af, at der
indgés aftale om betaling af sociale bidrag, som der er
mulighed for efter EF-forordning nr. 574/72, artikel
109. Reglerne i EF-forordningerne om, hvor en per-
son skal veere social sikret, konsekvenser heraf for
pligt til at betale bidrag og muligheden for at indga af-
tale om betaling af bidrag, pavirkes ikke. '

4.7. Justering af ejendomsavancebeskatningsloven
Lovforslaget har til formal at aendre reglerne vedre-

rende genanbringelse af fortjeneste i feerask, greon-

landsk eller udenlandsk ejendom ved opher af fuld



